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VORWORT

Als sich Siidwestfalen seinerzeit fiir die REGIONALE 2025 beworben hat, war das eine Uberra-
schung — lag doch die erfolgreiche Regionale 2013 erst wenige Jahre zuriick. Doch Siidwest-
falen hat mit der erneuten Bewerbung alles richtig gemacht: Die Region hat die Erfahrungen
aus dem vorigen Durchgang in die Waagschale geworfen und inhaltlich so liberzeugt, dass
der Zuschlag auch fiir 2025 erteilt wurde.

Sldwestfalen ist im Lauf der ersten REGIONALE zusammengewachsen und hat die auRRerge-
wohnliche Wirtschaftsstarke der Region ins offentliche Bewusstsein gerlckt. Fir 2025 wurde
mit ,DNA - Digital-Nachhaltig-Authentisch” ein mutiges Leitmotiv erarbeitet. Mutig deshalb,
weil digitale und technologische Entwicklungen sich rasant vollziehen und die Art und Weise,
wie wir leben und arbeiten, sich ebenso schnell weiterentwickelt. Hinzu kommt die absolute
Notwendigkeit, diese Veranderung nachhaltig zu gestalten. Dieser Wandel funktioniert nur
gemeinsam mit den Menschen vor Ort. Dabei zahlt in Sidwestfalen, dass die Zusammenarbeit
ehrlich und echt ist — eben authentisch.

Der Werkstattbericht spiegelt wider, was in Sidwestfalen zahlt. Hier wird intensiv daran gear-
beitet, integrierte Projektansatze in unterschiedlichen Themenfeldern miteinander zu verzah-
nen und somit echte Mehrwerte und Struktureffekte zu erzielen. Damit das gelingt, werden
zum Beispiel die junge Generation mit dem UTOPiA-Format eingebunden und die Smart-City-
Rahmenstrategie mit dem REGIONALE-Konzept verwoben.

Diese kluge Verbindung unterschiedlicher Strategien schafft Synergien und setzt Impulse fir
eine zukunftsfahige Gestaltung der Region. Gleichzeitig sind sich alle dartiber im Klaren, dass
noch viel Arbeit und Engagement erforderlich sind, um die Region im Jahr 2025 als starken
Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensqualitat und ausgepragter Innovationskultur zu prasen-
tieren. Ich bin ich sehr optimistisch, dass die Region einmal mehr zeigen wird, was die Men-
schen in Stidwestfalen gemeinsam erreichen kdnnen.

(it

Ina Scharrenbach

Ministerin fir Heimat, Kommuﬁales,
Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen
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SUDWESTFALEN

Siidwestfalen ist eine groRRe Flachenregion in Nordrhein-Westfalen.
Sie umfasst den Hochsauerlandkreis und den Markischen Kreis sowie
die Kreise Olpe, Siegen-Wittgenstein und Soest. Rund 1,4 Millionen
Menschen leben in Siidwestfalen in 59 Stadten und Gemeinden mit
tiber 900 Dorfern.

Seit 2007 arbeiten die Kreise auf vielfaltige Art und Weise zusammen,
um die gesamte Region kontinuierlich weiterzuentwickeln und mit ge-
meinsamen Losungen Antworten auf die Folgen des demografischen
Wandels und andere Herausforderungen zu geben.

Stidwestfalen ist die groBte Naturparkregion Deutschlands und
gleichzeitig die starkste Industrieregion in Nordrhein-Westfalen.
Uber 150 Weltmarktfiihrer haben hier ihren Sitz. Hier lasst es

sich gut leben und arbeiten — und das soll auch so bleiben.

DIE REGIONALE

Die REGIONALE ist ein Strukturprogramm des Landes Nordrhein-
Westfalen und in Deutschland bislang einmalig.

Im Fokus stehen Regionen, in denen sich Kreise freiwillig zusam-
menschlieBen, um uber ihre Grenzen hinweg regional zusammen zu
arbeiten. Sie machen sich ihrer gemeinsamen Starken und Heraus-
forderungen bewusst und bauen darauf ein Entwicklungskonzept
fir die Zukunft der Region auf.

Welche Region eine REGIONALE ausrichten darf, entscheidet das
Land NRW in einem Konzept-Wettbewerb. Es legt dann auch den
Zeitraum flr die Durchfuhrung fest.

Studwestfalen hat sich mit der Programmatik ,Digital-Nachhaltig-
Authentisch” beim Land NRW beworben und den Zuschlag erhalten.
Bis zum Prasentationsjahr 2025/2026 konnen nun beispielhafte
Projekte umgesetzt werden, um Sldwestfalen fiir die nachfolgende
Generation zukunftsfahig aufzustellen. Die besten Ideen werden
prioritar gefordert.

¢ www.regionale-suedwestfalen.com

. . N
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Nach der Regionale 2013 haben wir in Siidwestfalen zum zweiten Mal binnen kiirzester Zeit vom Land Nordrhein-
Westfalen den Zuschlag fiir die Durchfiihrung einer weiteren REGIONALE erhalten. Die Freude war und ist groR;
ebenso die Ambition, einen Qualitdtssprung zu erreichen. Und wie zu erwarten: Es ist ein hartes Stiick Arbeit, im
Blick auf die digitale Transformation zukunftsweisende Projekte aufzuspiiren und umzusetzen, die der gesamten
Region Siidwestfalen zugutekommen.

Jetzt, zur Halbzeit des Prozesses der REGIONALE 2025, kdnnen wir eine erste Zwischenbilanz ziehen. Viel Gutes ist
bereits auf dem Weg. 60 Vorhaben von Projekttragerinnen und Projekttragern haben den Sprung in den REGIONALE-
Prozess geschafft. Nicht alle werden realisiert werden kdnnen, aber viele Ideen gehen in die Umsetzung. Ideen, die
die Wirtschaft unterstitzen, Mobilitat und Bildung starken, Begegnungen schaffen und den Lebensalltag fur die
Blirgerinnen und Blirger in der Region verbessern. Es gibt auch sehr gute Ansatze im Bereich der Stadtentwicklung
und aus dem Bereich der Kultur, die bei erfolgreicher Umsetzung neue Impulse in die Region geben werden.

Die Halbzeit bietet uns nun die Moglichkeit, ehrlich zu fragen: Wo kdnnen und mussen wir in der Projektentwicklung
noch nachsteuern? Genug Zeit daftr bleibt. Zwei Punkte sind uns dabei besonders wichtig: Starken bindeln und
Profile scharfen.

Die Corona-Pandemie hat dem Digitalisierungsverstandnis genutzt, gleichsam aber auch etwaige Schwachen scho-
nungslos offengelegt. Viele Akteure der REGIONALE 2025 reagieren schnell und arbeiten eigene Schlussfolgerungen
und neue Aspekte in ihre Vorhaben ein.

Wir nutzen die Halbzeitbilanz jedoch auch dazu, um zu priifen, ob sich wirtschaftlich und gesellschaftlich Priorisie-
rungen verschoben haben oder ganzlich neue Bedarfe entstanden sind, auf die wir innerhalb der REGIONALE reagie-
ren sollten und konnen.

Positive Lerneffekte ziehen wir aus innovativen Formaten wie dem ,,Summer of Pioneers” in Altena. Kreative und Di-
gitalarbeitende hatten sich bewusst dazu entschieden, die Moglichkeit des ortsunabhangigen Arbeitens zu nutzen,
um fur mehrere Monate das Leben in einer landlichen Region auszutesten. Neben ihrem normalen Job entwickelten
sie im Dialog mit den Menschen vor Ort neue Impulse flr die Stadt- und Regionalentwicklung.

Unter den bislang ausgezeichneten Vorhaben finden sich einige Projektideen, die unter einem gemeinsamen Dach
eine starkere Wirkung entfalten konnten. Die Stdwestfalen Agentur arbeitet hier in ihrer Funktion als Netzwerkzentrale
und hat bereits erste Ansatze im Bereich der Naturbildung und der digitalen Bildung angestofien. Das ist aus unserer
Sicht begriiRenswert.

Daruber hinaus mussen wir uns der Einzigartigkeit der REGIONALE bewusst werden. Sie ermoglicht Projekte, die es
sonst (in den gangigen Forderkulissen) nicht gegeben hatte. GroRe Projekte mit Langfristwirkung, so wie es bei der
Regionale 2013 beispielsweise das Automotive Center in Attendorn und das Kompetenzzentrum Kraftfahrzeug-Elektronik
in Lippstadt, der Burgaufzug in Altena, das Sauerland-Museum in Arnsberg und ,,Siegen zu neuen Ufern® waren.

__I.'léﬁ #A MARKISCHER KREIS %ﬁoﬁg b SRE1S

Dieses Verstandnis der Sonderstellung der REGIONALE benotigen wir auf allen Prozessebenen. Gerade digitale und
technische Neuerungen tangieren sehr schnell sehr viele Lebensbereiche und bieten, richtig eingesetzt, enorme
Chancen fir den ldndlichen Raum. Daher ist das ,D” fiir digital auch Teil der Stidwestfalen-DNA (Digital-Nachhaltig-
Authentisch). Solche Vorhaben sind von ihrer Anlage bereits interdisziplinar gedacht, finden bislang aber nur schwer
Zugang zu Fordermoglichkeiten. Hier sind wir alle auch auf politischer Ebene gefordert, dem NRW-Aushangeschild
REGIONALE gerecht zu werden.

Die REGIONALE 2025 stiitzt unsere Region in ihren Bemihungen flr eine nachhaltige Standortentwicklung, von
denen auch das Land NRW profitiert. Parallel lauft in SGdwestfalen der Smart-City-Prozess, um unsere 59 Stadte und
Gemeinden mit digitalen Hilfsmitteln zu klug und nachhaltig geplanten Kommunen der Zukunft zu machen. Wir
versprechen uns hier Synergieeffekte fir die REGIONALE 2025 und sehen zudem wechselseitige Impulse einerseits
mit dem ,City Lab Sudwestfalen®, das sich stark macht flir die Attraktivierung der Innenstadte in Zeiten des wach-
senden Onlinehandels, und andererseits zu den LEADER-Regionen.

Das gemeinschaftliche Vorgehen und vernetzte Denken ist eine Starke Stidwestfalens. Diesen Trumpf sollten wir in
der ,zweiten Halbzeit” noch starker ausspielen.

Auf geht’s.

fot G i

Landrat Dr. Karl Schneider Landrat Marco Voge Landrat Theo Melcher
(Hochsauerlandkreis) (Mdrkischer Kreis) (Kreis Olpe)

ot bl

Landrat Andreas Miiller Landrdtin Eva Irrgang
(Kreis Siegen-Wittgenstein) (Kreis Soest)
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Die REGIONALE 2025 ist kein Selbstzweck. Sie soll Stidwestfalen als Region zu einem Qualitatssprung verhelfen und
echte Mehrwerte férdern fiir die Biirger:innen, fiir die Arbeitnehmer:innen, fiir die Engagierten in den Vereinen,
Organisationen und Kommunen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Zukunft der jungen Menschen.

Wer eine Zukunftsvision flr eine Region hat, muss diejenigen anhoren, die in naher und ferner Zukunft ebenjene Region
pragen werden: die nachfolgenden Generationen. Sie sollen in zehn oder zwanzig Jahren schlieBlich hier wohnen,
leben, arbeiten, sich wohl fihlen — und das geht eben nur, wenn wir als Region zu ihren Lebensentwdrfen passen.

In Stidwestfalen suchen wir daher den Austausch mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, beispielsweise im
Bundesmodellprojekt ,UTOPIA Stidwestfalen” (siehe Seite 50). Ihre Sichtweisen, ihre Kritik und ihre Mitgestaltungs-
lust helfen uns in der Region, eine authentische und alltagsrelevante Weiterentwicklung Stidwestfalens zu initiieren.

lhnen zuzuhdren und sie ernst zu nehmen, muss allen Entscheidungstrager:innen ein drangendes Bedrfnis sein.
SchlieBlich sind die Abwanderung junger Fachkrafte und der demografische Wandel keine Schreckensszenarien, sondern
Alltag in landlichen Regionen wie Stidwestfalen.

Zur Aufgabe aller Projekttragerinnen und Projekttrager zahlt es daher, schon bei Einreichung ihrer Vorhaben in den
Qualifizierungsprozess zu erlautern, wie ihr Vorhaben auf die Zukunft der jungen Menschen in Stidwestfalen einzahlt.

Inden Gremien der REGIONALE 2025, die diese Vorhaben beraten, diskutieren und empfehlen, sind Teilnehmende der
UTOPIA mit zwei Sitzen vertreten. So entscheiden sie mit, welche Vorhaben in Stidwestfalen umgesetzt werden —und
welche nicht.

Gemeinsam wollen wir in Siidwestfalen 6kologische, soziale und 6konomische Losungen fiir unser gesellschaftliches
Zusammenleben entwickeln. Aus diesem Leitgedanken heraus wuchs die Programmatik der REGIONALE 2025: die
Siidwestfalen-DNA. Digital-Nachhaltig-Authentisch. Unser Anspruch: Jedes Projekt soll diese DNA in sich tragen.

So abstrakt das Ansinnen zu Beginn erschien, so vielfaltig fillen die Projektverantwortlichen diese DNA inzwischen
mit Leben. Sie erkennen Digitalisierung als gestaltbares Instrument einer nachhaltigen und authentischen Regionalen
Entwicklung —und sie setzen unterschiedliche Schwerpunkte in der Gewichtung der DNA-Strange digital, nachhaltig
und authentisch.

C /7] C Wenn Applikationen helfen, jungen Menschen spielerisch Ausbildungsberufe naherzubrin-

‘ f l gen,wenn sie Teilhabe und Vernetzung im analogen Leben fordern und Augmented-Reality-
Anwendungen Einblicke in bislang verborgene Naturgeschehnisse ermoglichen, dann liefert
Digitalisierung echte und langfristige Mehrwerte flr unseren Alltag. So verstehen wir die
Cc—C Sudwestfalen-DNA.

Déjéfd

Im Zuge der rasant fortschreitenden digitalen Transformation braucht es Unterstiitzungs-
strukturen fir Jung und Alt. Die Projektverantwortlichen haben das erkannt. Sie treiben neue
Angebote der Aus-, Fort- und Weiterbildung voran, sie ermuntern dazu, neue Technik auszu-
probieren und etwaige Angste und Vorbehalte abzubauen. Sie bieten aber genauso Raume
flir Innovationen und fiihren gleichsam den Diskurs zur Frage ,Wie viel Digitalisierung wollen
wir eigentlich in unserem Leben?“ Auch das bildet die Stidwestfalen-DNA ab.

Mehr noch: Die Corona-Pandemie hat nicht nur digitale Nachholbedarfe offengelegt, son-
dern auch grundlegende Bedirfnisse offenbart. Ortsunabhangiges Arbeiten ist fiir viele Be-
schaftigte nicht mehr wegzudenken, die Natur hat als Rlickzugs- und Erholungsraum eine
Renaissance und das Miteinander eine neue Form der Wertschatzung erfahren. Genau daraus
ergeben sich groe Chancen flr landliche Raume - solange sie Perspektiven fir die neuen
Lebensentwiirfe bieten.

Nachhaltiy

Stidwestfalen kann die REGIONALE 2025 auch als Weichenstellung nutzen.
Die Programmatik ,,Digital-Nachhaltig-Authentisch“ erlaubt und foérdert Vielfalt.

Sie greift bei der nachhaltigen Planung von Gewerbegebieten, bei neuen Wegen der kultu-
rellen Vermittlung regionaler Geschichte und dem innerstadtischen Wandel weg vom klas-
sischen Einzelhandelsstandort, wo sich Geschaft an Geschaft reiht, hin zu einem neuen Ort,
der Arbeiten, Einkaufen, Kultur und Begegnungen erlebbar verbindet.

Je langer die REGIONALE 2025 andauert, umso mehr entfaltet die Stidwestfalen-DNA ihr volles
Potenzial. Sie spricht einen groReren Akteur:innenkreis an und verankert sich in Themen der
Regionalen Entwicklung abseits der REGIONALE 2025. Denn auch beim stdwestfalischen
Smart-City-Ansatz 5 fir Sidwestfalen“ bildet Digital-Nachhaltig-Authentisch das Leitmotiv
(siehe Seite 76).
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Der Entschlossenheit Slidwestfalens fiir eine erneute Bewerbung zur Ausrichtung des Strukturprogramms folgte ein
breit angelegter Beteiligungsprozess. In dessen Zuge entstanden die Siidwestfalen-DNA (Digital-Nachhaltig-Authen-
tisch) als Leitmotiv und der inhaltliche Rahmen.

Dazu identifizierten Vertreter:innen aus Kommunen, Vereinen, gesellschaftlichen, politischen wie wirtschaftlichen
Organisationen und Institutionen regionale wie globale Herausforderungen — und leiteten daraus drei Ubergeord-
nete Handlungsfelder mit jeweils drei Themenfeldern ab.

Das Handlungsfeld ,,Raum*
mit den Themen ,Digitale Mitten®,
,Smart Living“ und

,Mobilitat furs echte Leben®.

Das Handlungsfeld ,,Gesellschaft*
mit den Themen ,Kultur@Sutdwestfalen®,
,Gesundheit! Sidwestfalen und

JWir in Sudwestfalen®.

Das Handlungsfeld ,,Wirtschaft und Arbeit“
mit den Themen ,Digitale Kompetenzlandschaft®,
,Digitale Bildung“ und

,Echte WERT-Schatze aus Sudwestfalen®.

Jedes Themenfeld erhielt zudem ein Zukunftsbild, das mit den ver-
schiedensten Akteur:innengruppen entwickelt wurde. Gemeinsam
mit der Stidwestfalen-DNA (Digital-Nachhaltig-Authentisch) und dem
Fokus auf die BedUrfnisse der nachfolgenden Generationen bilden die
Zukunftsbilder den Leitfaden fir Projekttragerinnen und -trager.

Die Eckpfeiler fur die Projektentwicklung wurden in der Orientie-
rungshilfe,dem suedwestfalen.compass, zusammengefasst. Er wurde
im Oktober 2018 verdffentlicht.
www.suedwestfalen-agentur.com/compass

Der eigentliche REGIONALE-2025-Prozess in Stdwestfalen startete
im Anschluss —und wird auf den nachfolgenden Seiten erklart.

Bei jeder REGIONALE gibt es einen Qualifizierungsprozess, den alle Projektideen durchlaufen miissen. Auf diesem
Weg geht es darum, die Menschen vor Ort wie auch die Region insgesamt mit einzubeziehen. In diesem Zusammen-
spiel erwdchst aus der Projektidee einzelner Akteur:innen eine Losung, die breite Akzeptanz findet, hohe Qualitat
besitzt und nachhaltig ist.

Dieser Qualifizierungsprozess wird in Sudwestfalen symbolisch durch die mehrstufige Vergabe von Sternen doku-
mentiert. Diese Sterne werden von den zustdndigen Gremien der REGIONALE 2025 (siehe Seite 15) vergeben.

Den ersten Stern erhalten Projekte mit einer herausragenden Idee, den zweiten erhalten Projekte mit einem tragfahigen
Konzept. Mit der Vergabe des dritten Sterns sind die Fordergelder gesichert und die Umsetzung kann beginnen.

1. Stern: Auszeichnung von Projekten mit einer herausragenden konzeptionellen Idee
2. Stern: Auszeichnung von Projekten mit einer realisierungsfahigen Konzeption

3. Stern: Auszeichnung von Projekten, die alle Anforderungen erfillen und umgesetzt werden kénnen

13
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Koordiniert und durchgefiihrt wird die REGIONALE 2025 in Siidwestfalen von der
Stidwestfalen Agentur. Sie wurde 2008 gegriindet und wird getragen von sechs
Gesellschaftern: den fiinf Kreisen der Region (Hochsauerlandkreis, Méarkischer
Kreis, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein, Kreis Soest) und dem Verein ,Wirtschaft fiir Stid-
westfalen®, dem inzwischen rund 400 Unternehmen angehéren.

Die beiden Kernaufgaben der Sudwestfalen Agentur lauten Regionale Entwicklung und Regio-
nalmarketing. Die Marketing-Malinahmen zielen darauf ab, junge Menschen sowie Fachkrafte
und ihre Familien auf ihre (beruflichen) Perspektiven in Stidwestfalen aufmerksam zu machen.
Im Bereich Regionale Entwicklung geht es darum, gemeinsam mit den 59 Kommunen und
Akteur:innen der Region zukunftstrachtige Projekte flr Stidwestfalen umzusetzen. Dazu zahlt
auch die Umsetzung der REGIONALE 2025.

Gemeinsam mit den Stdwestfalen-Beauftragten der flnf Kreise ist das Team der REGIONALE
2025 Ansprechpartner fur Projekttragerinnen und -trager. Sie beraten und unterstiitzen die
Ideengebenden im Prozess, begleiten sie auf dem ,Sterne-Weg" (siehe Seite 13) und vernetzen
Engagierte.

Die Agentur organisiert und steuert die Gremienarbeit zur Qualifizierung der Projekte und
steht daflir im engen Austausch mit der Bezirksregierung Arnsberg (siehe Seite 16), dem
Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung, bei dem die REGIONALE in
NRW angesiedelt ist, sowie weiteren Fordergebenden.

Bei der Weiterqualifizierung der Projektideen und des Prozesses kann die Stidwestfalen Agentur
auf fachliche Expertise zurlickgreifen: Brancheninitiativen, Planungsbiiros, Organisationen,
Institutionen und viele weitere Engagierte.

Im Rahmen der REGIONALE 2025 initiiert die Stidwestfalen Agentur zudem Treffen, Veranstal-
tungen und Denkraume, um neue Impulse flir die Regionale Entwicklung zu geben und Ideen im
Dialog weiterzuentwickeln. Dazu zahlen das Online-Format ,REGIONALEr Freitag”, der ,Burger-
meister:innen-Brunch” (siehe Seite 73), der , Tag der Dorfer” (siehe Seite 41) oder der ,,Denkraum
Wohnen und Arbeiten” mit den Zukunftsdialogen zum ,Wohnen der Zukunft” (siehe Seite 74).

Welche Projekte umgesetzt werden, entscheiden die REGIONALE-Gremien: der Beirat und der Ausschuss. Weil sie
besetzt sind mit Vertreter:innen der unterschiedlichsten Organisationen, stellen sie sicher, dass nur jene Ideen um-
gesetzt werden, die eine breite Akzeptanz in der gesamten Region haben.

REGIONALE-Beirat

Im REGIONALE-Beirat sitzen Vertreter:innen aus verschiedensten gesellschaftlichen Gruppierungen, die mit ihren
unterschiedlichen Blickwinkeln uUber Projektideen beraten. Der Beirat empfiehlt dem Ausschuss, welche Konzepte
umgesetzt werden sollten. In den vergangenen beiden Jahren tagte er meist digital.

Zu dem Gremium zahlen Vertreter:innen von: Agentur fir Arbeit, Arbeitgeberverbanden, Bezirksregierung, Hoch-
schulen und Bildungseinrichtungen, Gewerkschaften, Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern, Kirchen,
Kreishandwerkerschaften, Kreisheimatbinden und -sportbinden, Kulturregionen, Kreditinstituten, Natur-, Umwelt-
und Tourismusorganisationen, Landeseinrichtungen, LEADER-Regionen, Wohlfahrtsverbanden, Jugendkonferenz
UTOPIA, Wohnungswirtschaft sowie Blirgermeister:innen aus Stdwestfalen.

REGIONALE-Ausschuss
Der REGIONALE-Ausschuss Ubernimmt die strategische Steuerung der REGIONALE 2025, diskutiert die Empfehlungen
des Beirats und entscheidet, welche Projekte drei Sterne und somit Fordermittel erhalten.

Zu dem Gremium zahlen: Die Landratin und die Landrate der funf stidwestfdlischen Kreise, die Kreisdirektorin und
die Kreisdirektoren Stidwestfalens, fiinf Birgermeister:innen aus Stidwestfalen (pro Kreis ein:e Vertreter:in), der Regie-
rungsprasident der Bezirksregierung Arnsberg sowie Vertreter:innen der Staatskanzlei und verschiedener Ministerien
des Landes NRW und ein beratendes Mitglied des Vereins ,Wirtschaft fir Stidwestfalen®.

Fachbeirat ,,Digitale Region menschlich gestalten“

Beirat und Ausschuss bekommen fachliche Unterstiitzung von dem Fachbeirat ,Digitale Region menschlich gestalten®.
Er ist besetzt mit Expert:innen, die sich mit Digitalisierung aus ganz unterschiedlichen Perspektiven befassen. Seine
Aufgabe ist es, fachliche Impulse in die Region zu geben und seine spezifische Expertise zu nutzen, um die Zukunfts-
fahigkeit der Projekte einzuschatzen (siehe Seite 66).
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Ein Einblick in die Rolle der Bezirksregierung Arnsberg in der Prozessarbeit der REGIONALE
2025 von Ursula Hofacker und Thorsten Jiingst, stellvertretend fiir ihre Projektgruppe

Im Qualifizierungs- und Umsetzungsprozess der REGIONALE 2025 gibt es sehr viele Schnitt-
stellen und Sequenzen, in denen ein gut eingespieltes Zusammenwirken der Bezirksregierung
Arnsberg (als zentrale Ansprechpartnerin fir jegliche Fragen der Forderung und Bewilligung)
und der Stidwestfalen Agentur (fiir die Aufnahme und inhaltliche Weiterentwicklung von Pro-
jekten im REGIONALE-Prozess zustdndig) von zentraler Bedeutung sind.

Um diese Prozesse optimal zu unterstiitzen, hat die Bezirksregierung mit Beginn des Jahres
2018 eine Projektgruppe eingerichtet, in der all ihre Forderdezernate vertreten sind. Das
Spektrum der Fordermdglichkeiten ist vielfaltig und reicht von der Dorferneuerung und der
Stadtebau- sowie Heimatforderung, tiber Kunst- und Kulturforderung, die landliche Entwick-
lung, Naturschutz, Gewasserrenaturierung, Verkehr und Energie bis hin zum Europaischen
Sozialfonds und dem Europaischen Fonds flir Regionale Entwicklung.

Die Aufgaben der Projektgruppe sind, unter Einbeziehung der Sidwestfalen Agentur, die
Beratung der Projekttrager bei der forderkonformen Ausgestaltung und Weiterentwicklung
ihrer Konzepte, die Koordinierung der Forderverfahren, sowie Information und friihzeitige Ab-
stimmung der Projekte mit den Fachressorts der Landesregierung.

Im Qualifizierungsprozess der REGIONALE 2025 in SUdwestfalen ist die Bezirksregierung
Arnsberg darlber hinaus in den REGIONALE-Gremien Beirat und Ausschuss beratend und
mit stimmberechtigten Mitgliedern vertreten.

Nach der Forderzusage der zustandigen Landesministerien und der Verleihung der dritten
Sterne wird die weitere Begleitung im Antragsverfahren, die Bewilligung der Fordermittel
fir die REGIONALE-Projekte, die Auszahlung und Prifung der sachgerechten Mittelverwen-
dung von den jeweils inhaltlich und regional zustandigen Mitarbeiter:innen der Bezirksre-
gierung Arnsberg tbernommen.

Furalle steht das Ziel im Vordergrund, die REGIONALE 2025 in Sudwestfalen gemeinsam mit
der Stidwestfalen Agentur zur Weiterentwicklung der Region erfolgreich zu gestalten.
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Digitale Mitten in Stadten und Dérfern sind physische Orte mit digitalen Anteilen.
Sie haben Flair, Wind, Diifte, eine Atmosphare, sie lassen Siidwestfalen sichtbar und spiirbar werden.
Sie wecken das Bediirfnis, an einem gemeinsamen Ort zusammenzukommen.
Sie bieten Raum zum Wohnen, Arbeiten, Einkaufen, Feiern und fiirs Zusammensein.

=

G aa
ol

H#ORTSMITTEN

DIGITALE
MITTEN

#OUARTIERE

.......................................................................................................................................................

.
.......................................................................................................................................................

|

I

Judith Feldner,
Technische Beigeordnete
der Stadt Olpe

Qoo KUY starus

OLPE — WEICHENSTELLUNG
ZUKUNFT

Die Stadt Olpe mochte ihre Innenstadt nachhaltig weiterentwickeln, Treffpunkte fiir Biir-
ger:innen schaffen und die Zusammenarbeit mit der Digitalwirtschaft verstarken. Dafiir plant
sie den Bereich zwischen dem alten Rathaus, dem Bahnhof und der Bigge als Quartier neu zu
gestalten und funktional weiterzuentwickeln, um Olpe als Wirtschafts- und Bildungsstandort
in Stidwestfalen zu stéarken.

Konkret will die Stadt Olpe drei Bausteine aus dem stadtischen Entwicklungskonzept inner-
halb der REGIONALE 2025 anpacken. Das neue Blrgerrathaus bildet den ersten Teil. Fiir die
Mitarbeiter:innen geht es hier um modernes Arbeiten (,New Work"), fir die Birger:innen um
eine personlich erreichbare, aber auch digital bestens aufgestellte Verwaltung. Gleichzeitig
wird im neuen Rathaus ein grofBer Bereich eingerichtet, der allen Menschen in Olpe offen-
steht.In einem multifunktionalen Raum fiir rund 200 Personen konnen dann sowohl Sitzungen
der politischen Gremien stattfinden als auch Veranstaltungen.

,Gerade die aktuelle Situation zeigt uns, wie wichtig es ist, die digitalen Bildungsmdglichkeiten
und die digitale Verwaltung in den Fokus zu nehmen. Mit dem REGIONALE-Projekt wird
die Stadt Olpe die positive Entwicklung der vergangenen Jahre fortsetzen.“

Zweiter Baustein ist der Bau eines ,House of Learning” auf dem Geldnde des Stadtischen
Gymnasiums. Dahinter verbirgt sich ein Ort fir digitales Lernen und Lehren mit internatio-
naler Ausrichtung. Das ,House of Learning” soll fir vielfaltige, generationenlbergreifende
Bildungsangebote genutzt werden. Fiir die Konzeption arbeitet die Stadt Olpe eng mit der
Universitat Siegen und der heimischen Wirtschaft zusammen.

Die offentlichen Raume aufzuwerten, bildet den dritten Baustein im Olper Projekt. Altstadt,
Rathausquartier, Biggesee und das ,Bigge Valley” auf dem Geldnde der ehemaligen Olper Hiitte,
wo sich bereits mehrere Digitalunternehmen angesiedelt haben, sollen dabei besser mitein-
ander verbunden werden. Ziel der Stadt Olpe ist es, die 6ffentlichen Raume ansprechend zu
gestalten, die Aufenthaltsqualitat zu steigern und neue Orte fiir Begegnung, Miteinander und
Austausch zu schaffen.

PROJEKTTRAGER
Stadt Olpe

PROJEKTPARTNER
Universitat Siegen,
Stadtisches Gymnasium Olpe
(siehe Seiten 84/85)
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‘ HEMER *** STATUS

Eine attraktive und identitatsstiftende Innenstadt mit einer hohen Aufenthaltsqualitat
mochte die Stadt Hemer in den nédchsten Jahren entwickeln. Als Herzstiick soll im Rahmen
der REGIONALE 2025 eine Biicherei der Zukunft entstehen, als Digitale Mitte, Dritter Ort, Ort
der Begegnung und zentraler 6ffentlicher Treffpunkt.

In einer ehemaligen und teilweise brachliegenden Fabrikantenvilla mitten im Stadtzent-
rum befindet sich die Bibliothek der Stadt Hemer. Die Villa und auch die Bibliothek sollen in
den nachsten Jahren baulich modernisiert und komplett neu ausgestattet und aufgestellt
werden. Dabei mochte man sich an internationalen Vorbildern orientieren, in denen Biblio-
theken als sogenannte Dritte Orte in Innenstadten ganz neue Aufmerksamkeit und Impuls-
wirkungen erlangen. Die Blrger:innen sollen die Blicherei und das umliegende Parkgelande
schon bald als zentralen Begegnungs- und Kulturort, fir Austausch und Vernetzung, zum
digitalen sowie analogen Lernen und Arbeiten, zur eigenen Wissensproduktion, zum Experi-
mentieren und auch fiir Veranstaltungen nutzen kénnen.

Entwickelt hat die Stadt Hemer das Projekt gemeinsam mit den Blrger:innen, die sogar
den Anstofs dazu gaben und sich nun in weiteren digitalen Beteiligungsformaten ein-
bringen konnen.Von der Bucherei der Zukunft erhofft sich die Stadtverwaltung Impulse fir
die Wiederbelebung der Innenstadt. Gleichzeitig soll das Konzept ,Bibliothek” in Hemer neu
gedacht und ein denkmalgeschltztes Gebaude einem neuen Zweck zugefiihrt werden.

Das Projekt konnte so auch zum Vorbild fiir weitere Stadte in Sidwestfalen werden. Denn
es zeigt, wie Begegnung, Erlebnis, digitales sowie analoges Lernen und Arbeiten gepaart mit
baukulturellem Feingefiihl zusammenwirken kénnen, um eine Initialzindung fur die Neu-
ausrichtung einer Innenstadt zu geben.

Christian Schweitzer,
Biirgermeister der Stadt Hemer

Im Themenfeld ,Digitale Mitten“ wollen gleich mehrere Kommunen die REGIONALE 2025 nutzen, um ihre Innen-
stadte weiter- beziehungsweise neue Quartiere zu entwickeln. Dabei spielen Ansdtze wie New Work, klimafreund-
liches Bauen, Mobilitdt und vor allem auch die aktive Beteiligung der Biirger:innen eine grofe Rolle. Diese Themen
werden auch in einem weiteren Gemeinschaftsprojekt in Slidwestfalen aktiv vorangetrieben, das viele Verkniip-
fungspunkte und Synergien zur REGIONALE 2025 hat: das Bundesmodellprojekt ,Smart Cities: 5 fiir Siidwestfalen“
(siehe Seite 76).

Sldwestfalen hat sich erfolgreich um die Teilnahme am Bundesmodellvorhaben ,Smart Cities made in Germany*
beworben. Der stidwestfalische Ansatz ist in Deutschland bisher einzigartig. Fiinf Pionierkommunen gehen als Ver-
treterinnen der flnf stidwestfalischen Kreise voran, wenn es darum geht, kluge und nachhaltige Stadtentwicklung
vorzudenken. In enger Zusammenarbeit mit den flinf Pionierkommunen wurde zunachst eine gemeinsame Rah-
menstrategie erarbeitet, die von den Ubrigen 54 stidwestfalischen Kommunen ebenfalls genutzt werden kann. Mit
den Birger:innen wurden in den Pionierkommunen aulierdem einzelne Smart-City-Strategien mit vielfaltigen Ideen
und Projekten entwickelt, um die Stadte lebenswerter und fit fur die Zukunft zu machen. Profitieren soll die gesamte
Region: durch Wissenstransfer zwischen den Kommunen, aber auch durch Synergieeffekte zu anderen Programmen
wie der REGIONALE 202s5.

Dass diese Strategie aufgeht, zeigt sich am Beispiel von Olpe. Die Kreisstadt ist eine der flinf Pionierkommunen des
Modellprojekts ,Smart Cities: 5 fiir Sidwestfalen® und beschaftigt sich intensiv damit, wie sie Megatrends wie dem
Klimawandel, der Digitalisierung und dem demografischen Wandel begegnen kann. Viele dieser Uberlegungen aus
dem Smart-City-Modellprojekt flieBen nahtlos ein in das REGIONALE-Projekt ,Olpe — Weichenstellung Zukunft® der
Stadt Olpe. Im Zuge des Projekts soll die Innenstadt weiterentwickelt werden und ein neues Burgerrathaus entstehen,
in dem die Mitarbeitenden ,New Work“-Konzepte ausprobieren konnen und die Bilrger:innen einen neuen Ort fiir
Begegnung, Kultur und Austausch finden (siehe Seite 23).

i
B Eine weitere Kommune, die sich im Zuge eines REGIONALE-Projekts unter anderem mit der Thematik New Work beschatf-
% tigt und zudem Teil der ,,Smart Cities: Schule® ist, ist Lippstadt. Auf dem Gelande eines alten Gliterbahnhofes soll hier
&» das ,Quartier Stidliche Altstadt” entstehen. Zentraler Ankerpunkt des Quartiers ist ein neues Stadthaus: klimafreundlich

gebaut, mit Raum fiir neue und flexible Arbeitskonzepte und als Begegnungsort fir die Birger:innen der Stadt.

- Auch das Thema Mobilitat wird ,smart” mitgedacht. Rund um den Neubau ist ein Quartiersplatz geplant,
der durch verschiedene nachhaltige Mobilitatsangebote mit dem Rest der Stadt verbunden ist. All das
"7 entsteht auch in Lippstadt in Zusammenarbeit mit den Biirger:innen.
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Bernd Reichelt,
Geschdftsfiinrer
Stadtwerke Menden

‘ MENDEN *** STATUS

Wie sieht die Mobilitat in landlichen Regionen wie Siidwestfalen in Zukunft aus? Mit dieser
Frage beschéaftigen sich die Stadtwerke Menden im Rahmen des Projekts ,landmobil.2025“.
Mit einem groRBen Akteur:innen-Netzwerk und im Dialog mit den Biirger:innen wollen sie
unterschiedliche Aspekte der Zukunftsmobilitit beleuchten.

Die Stadtwerke Menden setzen dabei einen Fokus auf die Frage, mit welchen Mitteln und
Mobilitatsangeboten Dorfer im landlichen Raum besser an den OPNV angebunden werden
kénnen. Denn gerade flir Jugendliche und altere Burger:innen ist es essenziell wichtig, auch
ohne eigenes Auto mobil zu sein, um am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen. Konkret
untersucht werden soll der Einsatz von kleinen, automatisiert fahrenden Shuttle-Bussen in
Verbindung mit einer Mischung aus verschiedenen Mobilitatsformen, wie Carsharing und
E-Bikes. Diese mogliche ,Dorfmobilitat der Zukunft® soll in Sidwestfalen getestet werden.

Da das Projekt sehr umfangreich und komplex ist, gliedert es sich in zwei Teilprojekte. Das
erste Teilprojekt ,DEmandaR” ist bereits in der Umsetzung und dient der Grundlagenfor-
schung. Ein mit Sensoren ausgestattetes Fahrzeug sammelt auf reprasentativen Strecken-
abschnitten Langzeitdaten Uber auftretende Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel das
Wetter im Laufe der Jahreszeiten.

Diese Daten konnen dann flr das zweite Teilprojekt ,MOBIx" genutzt werden. Unter Einbe-
ziehung der Bevolkerung soll in einem Praxistest ein autonom fahrender Elektro-Kleinbus in
einem Modelldorf getestet werden. Dabei gilt es herauszufinden, wie die Mobilitat im land-
lichen Raum in Zukunft aussehen konnte.
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‘ 8 KOMMUNEN AN DER LENNE *** STATUS

Schmallenberg, Lennestadt, Finnentrop, Plettenberg, Werdohl, Altena, Nachrodt-Wibling-
werde und Iserlohn: acht Orte in drei siidwestfélischen Kreisen, die durch die Lage an der
Lenne miteinander verbunden sind. Bereits seit der Regionale 2013 arbeiten die Kommunen
eng zusammen. Verbindendes Element ist dabei nicht nur die Lenne, sondern auch der 142
Kilometer lange Radweg ,Lenneroute®

Im Rahmen der REGIONALE 2025 wollen die Kommunen ihre Zusammenarbeit nun noch
weiter vertiefen und die Qualitat der Lenneroute fur interkommunale Freizeit- und Alltags-
mobilitat starken. Ein wichtiges Ziel ist dabei ein durchgangiger Ausbau des Radweges. Aber
auch eine bessere Anbindung an das OPNV-Netz und die Integration innovativer Mobilitats-
und Informationsangebote sollen im Fokus stehen.

So ist geplant, die Bahnhofe entlang der Lenne zu Mobilstationen auszubauen. Carsharing-
Angebote, Leihstationen fiir E-Bikes und passgenau getaktete Bus- und Bahnverbindungen
sollen die Nutzung des Radweges attraktiver machen. Auch Firmenstandorte sollen so besser
mit dem Radweg verknlpft werden. Die Qualitat der Lenneroute konnte darlber hinaus
durch intelligente Beleuchtung oder digitale Routen- und Informationsservices mit Echtzeit-
informationen noch weiter gesteigert werden.

Insgesamt wollen die acht Kommunen im Projekt ,LenneSchiene” daran arbeiten, fir junge
Menschen zwischen 18 und 25 Jahren attraktiver zu werden und diese in der Region zu halten.

QI

Die Frage nach der Mobilitat der Zukunft stellt Iandliche Raume vor groRBe Herausforderungen. Ein Allheilmittel gibt
es (bislang) noch nicht. Inter- und Multimodalitat, also die clevere Kombination von verschiedenen Verkehrstragern
wie zum Beispiel (E-)Auto, Bus, Fahrrad und Zug sowie diversen Sharing-Angeboten, scheint der Schliissel fiir eine
bessere Anbindung abgelegener Dorfer und Siedlungen an das bestehende Verkehrsnetz zu sein.

Weil die Fragen so komplex sind wie die Zustandigkeiten, fehlt auch in der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen bislang
ein Ubergeordneter und umfassender Ansatz. Emsig sind die Akteur:innen vor Ort dennoch. Sie arbeiten voller Moti-
vation an neuen, innovativen Losungsansatzen fur Studwestfalen.

SAM (Stdwestfalen Autonom & Mobil), einer der ersten autonom fahrenden Elektro-Kleinbusse in Nordrhein-West-
falen, wurde jeweils drei Monate in Lennestadt und Drolshagen getestet. Die dort gesammelten Erfahrungen erganzen
ahnliche Vorhaben wie den a-BUS in Iserlohn, den Ansatz des autonomen Kleinbusses ,Sofia“ flir mobilitatseinge-
schrankte Personen im Kreis Soest und das bereits beschriebene Projekt ,|landmobil.2025“ (siehe Seite 27). Aber es gibt
eben noch mehr.

Den Ausbau von Radwegen und Sharing-Angeboten beispielsweise. Gerade ist

Ll Velocity Siegerland an den Start gegangen, um das Teilen von E-Bikes und

e ——————— Ce——
o E-Lastenradern flachendeckender zu ermdglichen. Die Stadt Lenne-
3 . stadt und der Zweckverband Personennahverkehr Westfalen-Stid

\ (ZWS) testen indes die Mitfahr-App ,Molly“, bei der sich Birger:innen

mit gleicher Fahrtrichtung zusammenschlieBen konnen. In Meinerz-
hagen sind On-Demand-Busse im Einsatz, die gerade kleinere Sied-
lungen besser ans Busnetz anschlieBen. Die intermodalen Ansatze,
sie sind da.

i.lS :ZUKu’nft

In Freudenberg konkretisieren sich die Plane, die Altstadt mit
den bekannten Fachwerkhdusern autoarm zu gestalten — das
ware ein Novum in Stdwestfalen und moglicherweise auch
beispielhaft fir andere Kommunen. Nur wenige Kilometer
weiter setzten sich zwei Studierende der Universitat Siegen in-
tensiv mit einer besseren Zugverbindung aus dem Kreis Olpe
nach Koln auseinander. lhre Vorgehensweise und Route fur
einen ,Rhein-Studwestfalen-Express” war so durchdacht, dass sie nach erfolgreicher Prifung umgesetzt werden
konnte. Ein Beispiel, das zeigt, wie sehr gerade jungen Menschen im landlichen Raum das Thema Mobilitat unter
den Nageln brennt.
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Henning Gronau, Blirgermeister
der Gemeinde Erndtebriick

' ERNDTEBRUCK *** STATUS

In der Gemeinde Erndtebriick entsteht auf dem Geldnde eines alten Sagewerks eine Wohn-
siedlung fiir modernes Leben und Arbeiten. Das , KoDorf Erndtebriick” besteht aus kleinen
und nachhaltig gebauten Holzhdusern und einem Gemeinschaftsgebaude.

In unmittelbarer Nahe zum Ortskern kann man dann im ,KoDorf“ in kleinen und 6kologi-
schen Holzhausern wohnen. Die Plane umfassen aber auch ein Gemeinschaftsgebaude, das
neben einem Coworking-Space auch Veranstaltungsflachen integrieren und eine gemein-
schaftlich nutzbare Kiiche enthalten soll.

Bei diesem REGIONALE-Projekt arbeitet die Gemeinde Erndtebriick mit der Vielleben eG zu-
sammen. Gemeinsam wollen sie dem alten Sagewerk als Gemeinschaftshaus neues Leben
einhauchen und modernes Leben und Arbeiten in die Gemeinde bringen. Der Fokus liegt
dabei auf der Gemeinschaft zwischen neu Zugezogenen und Einheimischen.

Denn das ,Kodorf Erndtebriick” soll ein Anziehungspunkt fir gut ausgebildete Fachkrafte
und Digitalarbeiter:innen aus Stdwestfalen und aus anderen Regionen Deutschlands werden.
Aber auch die Menschen in Erndtebriick selbst sollen vom ,KoDorf“ profitieren und dort einen
neuen Treffpunkt und Veranstaltungsort finden.
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*ik* STATUS

' LENNESTADT

Ein leerstehendes Ladenlokal, fiir das ein neuer Pachter gesucht wird, eine junge Familie, die
mehr Wohnraum benétigt oder ein dlteres Ehepaar, das sich verkleinern und gleichzeitig bar-
rierefrei wohnen moéchte — viele verschiedenen Interessen, hinter denen doch ein Bediirfnis
steht: Den passenden Raum zum Wohnen und Arbeiten finden. Die Stadt Lennestadt will im
Rahmen der REGIONALE 2025 genau hierfiir die App ,L(i)ebensWERT Lennestadt” entwickeln.

Die Anwendung soll das Finden und die Vermittlung von Immobilien im Stadtgebiet verein-
fachen. Hinter der Idee steht eine reale Herausforderung fur die Stadtplanung und Stadt-
entwicklung, denn immer mehr Menschen zieht es an die Ortsrander. Das fuhrt zu hohem
Flachenverbrauch auf der einen und zu Leerstanden im Ortskern auf der anderen Seite.

Die App , L(i)ebensWERT Lennestadt” soll Abhilfe schaffen und den Ortskern sowie die vor-
handenen Quartiere starken, indem sie Interessierte auf unkomplizierte Weise miteinander
verknlpft. Mieter:innen und Immobilienbesitzer:innen kdnnen zu jeder Zeit und an jedem
Ort Angebote und Gesuche einstellen und einsehen. Passen Gesuch und Angebot zusammen,
kann man schnell in Kontakt treten. So konnte zum Beispiel die innenstadtaffine Familie oder
auch das altere Ehepaar eine (barrierefreie) Wohnung im Ortskern finden und dort fulaufig
oder per Rad Kita oder Laden erreichen. Dadurch frei werdende Einfamilienhauser am Orts-
rand kdnnen dann wiederum an weitere Interessierte verkauft werden.

Fur die Stadt ist die App nicht nur eine neue Moglichkeit, Leerstande zu vermitteln und neuen
Wohnraum zu schaffen. Sie kann darlber hinaus auch als Instrument fir die Stadtentwicklung
genutzt werden. Durch die Nutzungsdaten konnen beispielsweise besonders beliebte Wohn-
gebiete identifiziert und damit die weitere Stadtentwicklung gesteuert werden. Ein smartes
Konzept, das auch andere Stadte in Stidwestfalen interessiert und tUbertragbar sein soll.

W

Vanessa Brinkhoff,
Stadtplanung Stadt Lennestadt

Beteiligung erhoht Verstandnis, schafft Akzeptanz und sorgt bei allen Beteiligten fiir Riickenwind: Die Biirger:innen
mitzunehmen, spielt bei REGIONALE-Projekten eine groRe Rolle. Sie sollen schlieBlich profitieren, indem greifbare
Mehrwerte fiir Job und Freizeit entstehen und die Lebensqualitat steigt. Je umfassender das Projekt auf den Alltag
der Menschen in der Region wirkt, umso starker sollten sie Teil des Prozesses sein. Aber Beteiligung muss Spal® machen,
muss vielféltig gedacht sein. Die Zeit von Turnhallen-Sitzungen ist vorbei.

Ein gutes Beispiel dafiir bietet die Region ,Oben an der Volme®. Die flinf Kommunen Herscheid, Meinerzhagen, Kier-
spe, Halver und Schalksmihle arbeiten — wie auch schon bei der Regionale 2013 — bei der REGIONALE 2025 erneut
zusammen. Gemeinsam mit den Burger:innen haben sie ein Rahmen-, Handlungs-,und Strategiekonzept erarbeitet —im
Rahmen einer Ideenwerkstatt mit dem Biiro nonconform (siehe Seite 34).

Ihr gemeinsamer Aufschlag nennt sich ,5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft®, ein umfassendes Projekt mit vielen
Teilaspekten. Wer sich zu Themen wie Kultur, Bildung, Mobilitat, Tourismus oder digitalen Arbeitswelten einbringen
wollte, hatte dazu gleich mehrfach Gelegenheit: zum einen mit einem einfach Klick online auf der extra eingerich-
teten #ideenwand. Zum anderen konnte man Vorschlage und Impulse in schriftlicher Form aber auch vor Ort an
analogen ,ldeen-Haltestellen einwerfen oder das Ideenmobil auf seiner Tour durch die flinf Kommunen vor Ort auf-
suchen. Prasentiert wurden die Ergebnisse bei einer groBen Open-Air-Feier. So wird Beteiligung zum Event.

Inzwischen haben nicht nur viele Anregungen der Birger:innen Einzug
gefunden in die Projektplanungen, sondern die Teilhabe geht auch da-
ruber hinaus weiter. Halver, eine der finf G*meinden, tUberlegt, in das
sogenannte Kreativ-Quartier auf dem Wippermann-Gelande einen
Coworking-Space zu integrieren. Um zu sehen, ob dieses Ange-

bot Uberhaupt genutzt wirde, wurde fir drei Monate test-

weise ein Pop-up-Coworking aufgebaut und Bur-

ger:innen mit begleitenden Veranstaltungen

in der Location eingeladen, sich mit dem

Thema auseinanderzusetzen. Fur eine

authentische Entwicklung sind

Beteiligungsprozesse unab-

dingbar.
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Seitenblick :

Ein Pladoyer fiir Biirger:innenbeteiligung von Roland Gruber, Mitgriinder von nonconform,
dem Biiro fiir Architektur und partizipative Entwicklung

Digitalisierung und Corona stellen die Arbeitswelt auf den Kopf, die demografische Entwick-
lung und der Klimawandel fordern uns alle heraus, die Mobilitat steht vor einem kompletten
Umbruch und die landlichen Raume, die jahrzehntelang abgeschrieben wurden, stehen vor
eine Renaissance, weil wir die Welt mittlerweile in der Hosentasche herumtragen. Nur wenn
es gelingt, die Menschen vor Ort an der Bewaltigung dieser vielfaltigen Aufgaben, also der
Zukunftsgestaltung ihrer Lebenswelt zu beteiligen, wenn sie sich in die Veranderung ihres
eigenen Ortes mit ihren Ideen und Vorstellungen einbringen konnen, kann das gemeinschaft-
liche Leben in Dorfern und Stadten gestarkt werden.

Blrgerinnen und Biirger sind vom ersten Akt der Ideenfindung bis zur konkreten Umsetzung
als lokale Expertinnen und Experten in die Veranderungsarbeit einzubeziehen. Dieser kollektive
Aufbruch mit professioneller Begleitung bringt gemeinsame Visionen und ist Wegbereiter fiir
einen Strategiewechsel.

Verstéandnis fiir den Wandel schaffen

Es braucht mutige Akteure aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft, die bereit sind, Neues partizipativ mit Burgerinnen
und Blrgern zu denken und zu realisieren. Fundus und Humus dafir
liegen im konsequenten Aufsplren der regionalen Schatze und Be-
sonderheiten und in deren zukunftsschaffender Transformation.

Mut fiirs Ausprobieren

Zivilgesellschaftliches Engagement, die Handschlagqualitat und die
Maoglichkeit der raschen Umsetzung und Aneignung sind das grof3e
Plus der Region Stidwestfalen, um Veranderungen umzusetzen. Da-
mit kdnnen Innovationen, in mitunter experimentellen Formaten,

direkt erlebt werden. Dafuir braucht es mehr Mut flirs Ausprobieren,

weniger Reden und mehr Tun.

Es geht nicht um gut gemeint, sondern um gut gemacht

Nur das konsequente Einhalten von hohen Qualitatsstandards

und das Durchhalten tber einen langeren Zeitraum flihren zum Erfolg.

Geerntet werden kann im wahrsten Sinne des Wortes erst, wenn die Friichte reif sind, also
die Projekte gut gemacht sind. Aber dann schmecken sie fantastisch und bringen eine neue
Qualitat in das Leben der Dorfer und Stadte abseits der Ballungszentren: gelebte Gemein-
schaft, bunte Nutzungen, lebendige Urbanitat, kurze Wege und naturlich schéne Raume. Ver-
anderung braucht Leidenschaft und einen langen Atem!

Ein Blick aus Sicht der Raumplanung und Regionalforschung auf die Zwi-
schenbilanz der REGIONALE 2025 in Siidwestfalen von Prof. Dr. Rainer
Danielzyk, Akademie fiir Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft
(ARL)

Sudwestfalen ist aus Sicht der Raumplanung und Regionalforschung
eine sehr interessante Region. Waren die Besonderheiten dieses Rau-
mes lange wenig bekannt, so ist er durch die Regionale 2013 ,auf die
Landkarte gekommen® und in die Wahrnehmung der Fachwelt, aber
auch der Politik in Disseldorf und Berlin gerlckt. Viel zu lange war weithin unbekannt, wel-
che groRe 6konomische Kraft diese Region hat. So ist etwa die Vielzahl von ,hidden champions®
hervorzuheben. Insgesamt hat das zu einer bemerkenswert guten Beschaftigungssituation
und relativhohem (Durchschnitts-)Einkommen geflihrt. Das dndert jedoch nichts daran, dass
trotz dieser vergleichsweise glinstigen 6konomischen Situation viele jlingere Menschen die
Region verlassen und sie offenkundig flir qualifizierte Beschaftigte nicht immer attraktiv ist.

Genau diese widerspriichliche Situation adressiert die REGIONALE 2025. Zugleich fokussiert
sie auf zentrale Herausforderungen unserer Zeit wie etwa die Digitalisierung, die Vernetzung
von Wirtschaft und Wissenschaft und die Verbesserung der Attraktivitat der Region fir quali-
fizierte Bevolkerungsgruppen. Ein groes Potenzial von Stidwestfalen liegt darin, dass es eine
Vielzahl kleiner und mittelgrofRer Stadte gibt, die Urbanitat und anspruchsvolle Arbeitsplatze,
zugleich aber auch schnellen Zugang zur vielfaltigen Natur und Landschaft bieten.

Aktuelle Entwicklungen wie der tiefgreifende Wandel der Lebens- und Haushaltsformen, aber
auch die Corona-Pandemie stellen besondere Herausforderungen fur die Leistungsfahigkeit
und klinftige Attraktivitat der vielen Klein- und Mittelstadte dar, die fiir Lebensqualitat und
Wirtschaft in Stidwestfalen so wichtig sind. Neue Wohnformen zu fordern und die Innen-
stadte in ihrer Vielfalt auch angesichts der Folgen des wachsenden Onlinehandels zu unter-
stltzen, sind wesentliche Ziele der REGIONALE 2025. Damit tragt sie zur Attraktivitat und
Innovationskraft der Region maRgeblich bei.

Besonders ist hervorzuheben, dass die REGIONALE 2025 schon friih, das heilst wahrend der
Bewerbungsphase in 2016/7, die herausragende Bedeutung der Digitalisierung gerade fir
landlich gepragte Regionen erkannt hat. Denn neben vielfaltigen Herausforderungen sind
damit auch groRe Chancen verbunden, da neue Lebens- und Arbeitsformen (Stichwort: Home-
office!) gerade fur Regionen wie Stidwestfalen sehr positive Effekte haben kdnnen — wenn
infrastrukturelle Grundlagen und konzeptioneller Rahmen der Digitalisierung gegeben sind.
Digitale Vernetzung kann auch zur Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements genutzt
werden, das dadurch fur jingere Menschen attraktiver wird — und manche langwierige Fahrt
durch das Bergland ersetzen kann.

Die genannten zentralen Herausforderungen flir die Regionalentwicklung verlangen flexibles,
umsetzungsorientiertes und integratives Planen und Handeln. Die REGIONALE 2025 leistet
genau das exemplarisch mit einer Fllle von hervorragend qualifizierten Projekten. Sie tragt
damit auf lange Sicht zur Verbesserung der Innovationsfahigkeit, Attraktivitat und Lebens-
qualitat Sidwestfalens bei.
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Gesellschaft braucht Begegnung und die Auseinandersetzung auch mit dem Unbekannten.
Co-Living-Konzepte, bei denen Lebensbereiche und Arbeitsraume geteilt werden,
fordern den Austausch von Menschen, die sonst vielleicht nie aufeinandergetroffen wiren.
So entstehen iiber gemeinsames (Kennen-)Lernen nicht nur neue Impulse fiir das soziale
Miteinander. Sondern es ergeben sich auch neue Perspektiven, Ideen, Projekte und Konzepte,
die landliche Raume wie Siidwestfalen starken.

Frederik Fischer
Griinder und Geschéftsfiihrer von Neulandia und Mitglied des
REGIONALE-2025-Fachbeirats ,Digitale Region menschlich gestalten®

osells

Wir miissen gemeinsam daran arbeiten, dass die Digitalisierung fiir alle Menschen in
Siidwestfalen zum Hilfsmittel, zur Inspiration und schlieBlich zur Normalitat wird.
Von Jung bis Alt darf sich niemand ausgegrenzt fiihlen. Egal ob in der (Aus-)Bildung,
am Arbeitsplatz oder im Verein. Dafiir braucht es entsprechende Angebote.
Wenn wir das schaffen, profitieren die vielen Unternehmen,
das gesellschaftliche Miteinander und die gesamte Region Siidwestfalen.

Maik Rosenberg
Geschaftsfiihrer beim Weltmarktfihrer aquatherm und
Vorsitzender des Vereins ,Wirtschaft fiir Sidwestfalen®
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ZUKUNFTSSICHERUNG DES EHRENAMTES

IN SUDWESTFALEN

#zukunftengagement #zusammenleben
#mitgestalten #lebendigevereine #wiedumagst
#woraufesankommt #nextgeneration

TEILPROJEKT 2
MaBnahmen umsetzen

TEILPROJEKT 1
Losungen entwickeln
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*** STATUS

' GANZ SUDWESTFALEN

Uber 900 Dérfer gibt es in Stidwestfalen. Viele von ihnen wiinschen sich, digital prasent und
vernetzt zu sein. Genau hier setzt das Projekt ,Wir sind digital.Dorf* an. Die LEADER-Regionen
in Stidwestfalen haben sich zusammengetan, um den Dorfgemeinschaften in der Region eine
digitale Plattform zur Verfiigung zu stellen. Uber 50 Dérfer beteiligen sich.

Bestehen soll diese Plattform aus einer Dorfwebseite und einer damit verbundenen App, mit
einheitlichem Aufbau, aber individuell anpassbar auf die Bedlrfnisse der einzelnen Dorfgemein-
schaften. Das Portal funktioniert ahnlich wie ein soziales Netzwerk, nur eben lokal fiir das jewei-
lige Dorf. Hier kdnnen sich die Dorfbewohner:innen zukunftig digital austauschen, informieren
und vernetzen —auch mit anderen Dorfgemeinschaften. Engagierte Redaktionsteams kimmern
sich mit Hilfe professioneller Coaches darum, ihr jeweiliges Dorfportal aktuell zu halten.

i g

Christoph Hammerschmidt,
LEADER-Manager der Region
Hochsauerland

Zundchst soll die digitale Plattform in mehreren Modelldorfern getestet werden. Im Rahmen
der REGIONALE 2025 streben die LEADER-Regionen dann an, das Projekt auf die gesamte Region
auszuweiten. Basierend auf den Bedarfen der Dorfer, die im Projekt herausgearbeitet werden,
soll das Portal um verschiedene Bausteine erweitert werden, zum Beispiel um das Angebot
lokaler Produkte oder die Organisation von Mobilitdtsangeboten.

Ziel des Projektes ist es, durch digitale Hilfsmittel das soziale Miteinander und das burger-
schaftliche Engagement in den Dorfern Sudwestfalens zu fordern und zu starken. Die Ver-
netzung findet so den Weg aus dem digitalen in den realen Raum.
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' WARSTEIN *** STATUS

In Warstein engagieren sich junge Menschen im Verein ,We love Warstein®. Gemeinsam wol-
len sie mit dem ,,FH3“ einen dritten Ort fiir ihre Stadt schaffen. Die Idee haben die jungen
Leute selbst initiiert und auch das Konzept fiir diesen Ort der Begegnung entwickelt. Im
Rahmen der REGIONALE 2025 sollen die Plane nun umgesetzt werden.

Mitten in Warstein, neben dem Rathaus und dem Marktplatz, soll ein vielseitig nutzbarer Ort
entstehen. Hier gibt es Raum fuir Veranstaltungen und Begegnung, fur Kunst und Kultur, aber
auch fur blrgerschaftliches Engagement sowie gemeinschaftliches und digitales Arbeiten.

Kreative und Coworker:innen sollen im ,FH3" genauso einen Platz finden wie junge Men-
schen, engagierte Blrger:innen, Vereine und Unternehmen. Daflr steht eine Bihne fir Vor-
Ort- und Online-Veranstaltungen zur Verfligung, aber auch flexibel nutzbare Einzel- und
Gruppenarbeitsplatze.

Um die Idee in die Tat umzusetzen, nimmt der Verein ,We love Warstein“ mit dem ,FH3"“
auch am Forderprogramm ,,Dritte Orte” des Landes Nordrhein-Westfalen teil. Hier wurde
das Projekt im November 2020 fiir die Umsetzungsphase ausgewahlt.

Glinther Risse,
1. Vorsitzender
We love Warstein e.V.

N
AR

Siidwestfalen hei8t: 900 Dorfgemeinschaften mit vielen engagierten Bewohner:innen. Denn fast jede:r Zweite in
der Region ist Mitglied in einem Verein. Man merkt: Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement werden in Siid-
westfalen groRgeschrieben und sind eine tragende Saule fiir die landliche Entwicklung. Jedoch kann man auch
beobachten, dass dieses Engagement in Vereinen und in den Dorfgemeinschaften immer mehr zuriickgeht. Diesem
Trend mochte Stidwestfalen im Zuge der Regionalen Entwicklung und der REGIONALE 2025 entgegenwirken.

Neue Impulse und Ideen sind gefragt. Die liefert in Stidwestfalen zum Beispiel die jahrlich stattfindende Veran-
staltung ,Tag der Dorfer”. Dorfaktive aus der gesamten Region kommen bereits seit einigen Jahren regelmaRig in
unterschiedlichen Gastgeberdorfern zusammen, um sich tUber die Zukunft des Dorflebens in Stidwestfalen auszu-
tauschen und gemeinsam Losungen fiir aktuelle Herausforderungen zu erarbeiten.

Diskutiert wurde in den letzten Jahren beispielsweise tber ,Junges Landleben”. Welche Rahmenbedingungen be-
notigen junge Leute, um sich in ihren Dorfern einbringen zu konnen? Und was muss getan werden, damit sie sich
weiterhin integriert und wohl fiihlen? Auch Kunst und Kultur als Impulsgeberin und Identitatsstifterin fir Dorfge-
meinschaften war bereits Thema der Veranstaltung.

In den vergangenen zwei Jahren wurde der , Tag der Dorfer” aufgrund der Pan-
demie in den digitalen Raum verlegt, fand aber trotzdem weiterhin grof3en Zu-
spruch. Gerade in einer Zeit, in der Ehrenamt und Engagement nicht so einfach
moglich waren, schien es den Dorfaktiven am Herzen zu liegen, aktiv an der
Zukunft ihrer Dorfgemeinschaften zu arbeiten. Bei den digitalen Veranstal-
tungen wurde intensiv dartiber gesprochen, wie man die Mittel der Digitali-
sierung nutzen kann, um das Dorfleben in der Region aktiv zu starken.

Gute Beispiele aus sudwestfalischen Dorfern und der Nachbarregion Ost-
westfalen-Lippe zeigten, dass Dorfplattformen dafiir eine groBe Chance bieten
kénnen. Aus dem Austausch und den Diskussionen mit den Dorfaktiven der
Region entstand schliel3lich die Projektidee ,Wir sind digital.Dorf“ der LEADER-
Regionen in Studwestfalen, die nun im Rahmen der REGIONALE 2025 weiter
ausgebaut werden soll (siehe Seite 39).
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Susanne Falk,
Leitung Netzwerk ,Wege zum
Leben. In Stidwestfalen.”

Prof. Dr. Oliver Scheytt,
Kulturexperte, berit die
Projektverantwortlichen

KTV status

‘ GANZ SUDWESTFALEN

Wie gehen wir am besten mit den Herausforderungen der digitalen Transformation fiir die
Menschen um? Dieser Frage widmet sich das Projekt ,Wege zum Leben. In Siidwestfalen. —
Vision 2025“ im Rahmen der REGIONALE 2025.

Kernpunkt ist ein Festival fiir alle, die sich mit den Auswirkungen der digitalen Transformation
auseinandersetzen mochten. Wie leben und erleben wir Digitalisierung? Wie bleiben die
Menschen miteinander verbunden? Wie konnen wir digitale Medien und Tools nutzen, um
Verbundenheit zu stiften? Dazu gibt es auf dem Festival Impulse aus Kunst und Kultur, den
Wissenschaften und inspirierenden Naturerfahrungen.

Das Festival bietet fiir diese Fragen eine Plattform fuir Dialoge, Experimente und Co-Kreation.
An einem schonen Ort in Sudwestfalen, in inspirierender, entspannter Atmosphare. Impulse
von Kunstler:innen und Expert:innen treffen auf Alltagserfahrung. Nachdenken und Einftihlen
verbinden sich. Naturerfahrungen und virtuelle Realitaten befruchten sich gegenseitig. Das
Festival ist Auftakt und Ideenschmiede fir weitere Initiativen und Formate in der Region
und darlber hinaus. Es soll einen Resonanzraum schaffen, der in Deutschland einzigartig ist.
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‘ SIEGEN *** STATUS

Ein alter Bunkerkomplex mitten im Stadtzentrum von Siegen soll neu genutzt werden. Die Stadt
Siegen will hier mit vielen weiteren Projektpartnerinnen und -partnern eine zeitgemaRe Erwei-
terung fiir das Siegerlandmuseum schaffen. Entstehen soll ein multimedialer Bildungsort fiir
Stadt- und Regionalgeschichte und ein neues kulturelles wie stadtebauliches Highlight fiir die
Region Stidwestfalen.

Das Siegerlandmuseum mochte Geschichte und Kultur der Region auf moderne Weise ver-
mitteln, bendtigt hierfiir aber mehr Platz. Nur wenige Meter vom Hauptstandort entfernt soll
dieser in einem Projekt der REGIONALE 2025 in einem alten Hochbunker geschaffen werden.
Fir den hochbaulichen Wettbewerb zum Ausbau des Bunkers interessierten sich tuber 100
Bliros aus ganz Europa. Drei Siegerentwiirfe wurden gekirt. Alle drei Entwiirfe wollen aus
dem Neuen Siegerlandmuseum eine stadtebauliche Landmarke machen.

Die Museumserweiterung soll aber nicht nur baulich, sondern auch durch ein modernes und
multimediales museumspadagogisches Konzept hervorstechen und zum Vorbild flr andere
Museen in der Region werden. So ist beispielsweise geplant, die Ausstellungsthemen und
auch einzelne Artefakte gezielt mit digitalen Instrumenten auszustatten, um Wissen inter-
aktiver und anschaulicher zu vermitteln.

In der Erweiterung des Siegerlandmuseums soll neben Bereichen fur die Stadt- und Regio-
nalgeschichte und fir die Wirtschafts- und Industriegeschichte der Region auch eine ,Zu-
kunftswerkstatt® zu finden sein. Hier konnen Schtler:innen, Studierende und interessierte
Burger:innen digitale Technik kennenlernen und ausprobieren.

Steffen Mues,
Biirgermeister der Stadt Siegen

‘ GANZ SUDWESTFALEN *** STATUS

Wie kénnen kiinstlerische Perspektiven auf die landliche Region Siidwestfalen zu kulturellen
und sozialen Weiterentwicklungen beitragen? Diese Frage stellt das Projekt ,WANDERSPACE*
gemeinsam mit regionalen Akteur:innen.

,WANDERSPACE“ist als skulpturale Architektur geplant, die flexibel an verschiedensten Orten
aufgestellt werden kann: an einem Kulturzentrum oder dritten Ort, einem Dorfplatz oder
auch auf einem Biobauernhof. In und um den ,WANDERSPACE" kénnen Ausstellungen,
kunstlerische Aktionen und weitere Veranstaltungs- und Begegnungsangebote stattfinden.
In Verbindung mit regions- und ortsspezifischen Projekten, die von und mit Gastkinstler:innen
entwickelt werden, sollen so offene Kommunikationsraume entstehen.

Prof. Johanna Schwarz, Das Projekt will an verschiedenen Orten in Stidwestfalen kulturelle Teilhabe von Blrger:innen
Universitdt Siegen der Region erkennbar werden lassen und unterstiitzen. ,WANDERSPACE“-Projekte entwi-
ckeln sich in Netzwerken, zu denen Blrger:innen, Kiinstler:innen und Studierende ebenso
gehoren wie die materiellen, kulturellen und sozialen Strukturen vor Ort und in der Region.
Unter Einbezug einer digitalen Ebene will ,WANDERSPACE" zu kultureller Vernetzung inner-

halb der Region und uber sie hinaus beitragen.

Eine erste Station hat , WANDERSPACE" bereits bei einem weiteren Projekt der REGIONALE
2025 gefunden. Im Sommer 2021 war , WANDERSPACE" fir mehrere Monate im Kultur- und
Begegnungsort ,Q“ der ,Qulturwerkstatt” in Netphen zu Gast. Dort fanden mehrere partizipa-
tive kiinstlerische Aktionen statt. Beispielsweise machte der Kiinstler Matthias Schamp mit
seinem ,Mythos Grill“ (Pommesbude und zugleich alltagsarchéologische Spielstatte) dort
Halt.Viele weitere solcher Stationen und Aktionen sollen in den nachsten Jahren folgen. Hier-
fir wollen die Organisator:innen ein breites Kooperationsnetzwerk innerhalb und au8erhalb
der REGIONALE 2025 in ganz Stdwestfalen aufbauen.
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PD Dr. Stefan Bender,
Arztlicher Direktor der
LWL-Kliniken Marsberg
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Eine riicklaufige Zahl an fachmedizinischen Praxen und daraus resultierend weite Wege
und lange Wartezeiten: In Siidwestfalen ist die ambulante Versorgung psychisch erkrankter
Menschen eine groRBe Herausforderung. Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) und
der LWL-PsychatrieVerbund Westfalen wollen die Versorgung von Menschen, die an Depres-
sionen erkrankt sind, nachhaltig verbessern.

Das Projekt der REGIONALE 2025 setzt dabei gezielt auf ,E-Mental-Health®, also digitale An-
gebote. Mit deren Hilfe soll eine vollkommen neue, virtuelle und niederschwellig zugangliche
Infrastruktur zur Versorgung psychisch erkrankter Menschen aufgebaut werden.

Interaktive Online-Plattformen mit Gruppenchats, Fragebogen, digitalen Behandlungsplanen
und auch der Moglichkeit zum Videogesprach: All diese digitalen Hilfsmittel sollen Betrof-
fenen den Zugang zur medizinischen Versorgung erleichtern. Ein Praxisbesuch und damit
verbundene Fahrt- und Wartezeiten waren dann nicht mehr notig, die Behandlung konnte in
grofden Teilen online erfolgen.

Unterstltzt werden sollen aber nicht nur die Erkrankten, sondern auch die behandelnden
Arzt:innen. So ist geplant, dass medizinische Fachkrafte Gber ,E-Mental-Health” zukinftig
an Trainings teilnehmen und vom Austausch mit Kolleg:innen profitieren konnen. Dadurch
wird nicht nur die ambulante Versorgung gestarkt, sondern gleichzeitig auch die Qualitat
der psychiatrischen Behandlung in Stidwestfalen gesteigert.
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‘ KURORTE IN SUDWESTFALEN *** STATUS

Rund drei Viertel aller Pflegebediirftigen in Deutschland — derzeit
etwa 4,1 Millionen Menschen — werden im eigenen Zuhause von
ihren Angehorigen gepflegt. Dieser Anteil wird aufgrund der Perso-
nalnot in der Pflege und der demografischen Entwicklung weiter an-
steigen. Egal ob es das eigene Kind, die Eltern oder GroReltern sind,
die versorgt werden miissen: Fiir die ,pflegenden Ange-

horigen® stellt die Versorgung nicht nur eine groBe Ver-

antwortung, sondern oft auch eine groBe mentale und

physische Belastung dar.

Im Rahmen der REGIONALE 2025 hat sich in Std-
westfalen ein starkes Netzwerk aus insgesamt
neun Kurorten gebildet, um dringend bendtig-

te Angebote fur diese Menschen zu schaf-
fen.Gemeinsam wollen die Kur- und Heil-

bader Bad Berleburg, Bad Laasphe, Bad

Olsberq

Sassendorf, Brilon, Erwitte-Bad West- MM@" ‘
ernkotten, Lippstadt-Bad Waldliesborn, S g (A)W”L”g

Olsberg, Schmallenberg und Winterberg
Kurangebote speziell fur pflegende Angehorige
etablieren.

Die Pflegenden sollen durch die neuen Angebote die Mog-

lichkeit haben, sich eine Auszeit von ihrem verantwortungs-

vollen Alltag zu nehmen. Dabei geht es zum einen darum, sich

zu erholen und neue Kraft zu tanken. Die Betroffenen erhalten

aber auch Unterstutzung und gezielte Ratschldge, wie sie zukinftig

im Alltag besser zurechtkommen konnen. Damit sich die Angehdrigen
sorgenfrei auf ihre Auszeit fokussieren konnen, werden die pflegebe-
dirftigen Personen wahrend des Kuraufenthalts vor Ort betreut und
versorgt.

Das Projekt ,Auszeit in Sidwestfalen” befindet sich bereits in der Umsetzung.

Denn fir sein Vorhaben hat der Verbund der Kurorte den dritten Stern im
REGIONALE-Prozess und auch eine Forderzusage erhalten.

Bad Berlehrd g

Bad Lwr“‘"

Malte Dahlhoff, Biirgermeister,
Gemeinde Bad Sassendorf

Lars Vornheder, Projektleiter
LAuszeit in Siidwestfalen”
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Die stidwestfalischen Kurorte arbeiten bei der Erstellung
der neuen Angebote auch mit einem Partner-Projekt in
der Nachbarregion Ostwestfalen-Lippe zusammen. Das
LAuszeit“-Projekt wird dort ebenfalls Uber eine REGIONALE
durchgefihrt.

Neben der Entwicklung neuer Reha-MalRnahmen und der gezielten Schulung des Pflegeper-
sonals vor Ort wollen die Kurorte im Rahmen des Projekts auch daflr sorgen, dass die An-
gebote noch besser bei den Menschen ankommen, die sie bendtigen. Angesprochen werden
sollen pflegende Angehorige in ganz Nordrhein-Westfalen.

Dafur wollen die Kurorte unter anderem auf digitale Hilfsmittel zur Kommunikation, Vernet-
zung und Bereitstellung von Angeboten setzen — auch in Zusammenarbeit mit anderen Pro-
jekten der REGIONALE 2025. So konnte es beispielsweise Kooperationen mit der Projektidee
,Zentrum Digitale Pflege” geben. Darliber hinaus haben sich sieben der neun Kurorte fiir das
Vorhaben ,Digikur zusammengetan. Gemeinsam wollen sie eine App entwickeln, die Gasten
schnell auf sie individuell zugeschnittene Angebote flr ihren Aufenthalt im jeweiligen Kurort
bietet.

Das Projekt ,Auszeit in Stidwestfalen® wird mit 320.000 Euro vom NRW-Ministerium flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales gefordert.
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Zum Beispiel Uber den UTOPiA-Beirat, der regelmaRig gewahlt wird. Zwei der

Mitglieder sind automatisch Teil des REGIONALE-Beirats und entscheiden mit,

welche Projekte der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen umgesetzt werden. Doch
auch auBerhalb des UTOPiA-Beirats bringen sich die UTOPiST:innen ein. Zum
Beispiel bei den regelmaRig stattfindenden UTOPIA Days. Bei diesen einta-
gigen Workshops tauschen sich die Teilnehmenden mit Projekttragerinnen
und Projekttragern der REGIONALE 2025 aus und sagen auch offen, was ihnen
gefallt und wo sie aus ihrer Sicht noch Handlungsbedarf sehen.

Zugleich stofBen die jungen Leute sukzessive eigene Projekte an und setzen
sie um. Zuletzt war das beispielsweise ein Tischkalender zu gendersensibler Sprache, der nun
kostenlos in der Region verteilt wird. Ein weiteres Projekt, das auf einer Idee der UTOPIiST:innen

' basiert, ist das ,Gap Year Sudwestfalen. Das Programm bietet Schulabganger:innen die Mog-
lichkeit, ein individuelles Praxisjahr mit drei Praktika bei drei Unternehmen in Stidwestfalen zu

Mit der REGIONALE 2025 will sich Suidwestfalen digital, nachhaltig und authen- absolvieren.

tisch so aufstellen, dass die Region auch fur nachfolgende Generationen attraktiv
und lebenswert ist. Daran wird in den neun Themenfeldern der REGIONALE 2025
und den vielfdltigen Projekten gearbeitet. Die Vorstellungen und Bedirfnisse
der jungen Menschen spielen dabei eine grof3e Rolle. Deshalb ist es essenziell
wichtig, dass die junge Generation sich aktiv in die Regionale Entwicklung in
Stdwestfalen und den Prozess der REGIONALE einbringt.

Genau das ermoglicht in Stidwestfalen die Jugendkonferenz und Denkwerk-
statt UTOPIA. Ins Leben gerufen wurde das Projekt im Jahr 2015 als bundes-
weites Modellprojekt des Bundesministeriums fir Ernahrung und Land-
wirtschaft (BMEL) und wird seit dem Start zusatzlich von den Sparkassen in Stdwestfalen der RECIONALE 2025
unterstutzt. Es bietet jungen Menschen zwischen 16 und 26 Jahren zahlreiche Moglichkeiten,

sich einzubringen, mitzureden und so die Zukunft der Region aktiv mitzugestalten.

Im Sommer 2021 fand unter der Schirmherrschaft von Elke Blidenkender — geburtige Stid-

Rabea Leikop, UTOPISTin o Lo L . )
und Mitglied im Beirat westfalin, Juristin und Ehefrau des Bundesprasidenten — eine grofSe UTOPiA-Bundeskon-

ferenz in Stdwestfalen statt. Junge Menschen hatten hier die Gelegenheit, an kreativen
Workshops teilzunehmen. Gemeinsam mit Kuinstler:innen aus der Region schufen sie zu den
Themen Mobilitat, Dorfleben, Digitalisierung und Kultur Texte flr Poetry Slams, einen Song,
einen Kurzfilm und ein Theaterstlck. Die Ergebnisse wurden auf dem Stidwestfalen Forum

Was muss sich in Stidwestfalen verandern, damit ich hier weiter leben will? Wie komme ich Vertreter:innen aus Politik und Gesellschaft prasentiert.

im landlichen Raum von A nach B — und das auch ohne eigenes Auto? Wie lerne ich digital?
Wo sind echte Treffpunkte und digitale Hotspots in meiner Heimatstadt oder meinem Dorf?
Uber diese und viele weiteren Fragen tauschen sich die jungen Menschen der UTOPIA aus
und haben die Gelegenheit, die Entwicklung der Region mitzubestimmen.

Mit der Jugendkonferenz und Denkwerkstatt UTOPIA kdnnen sich die jungen Menschen in
Stdwestfalen Gehor verschaffen und sich aktiv in die Zukunftsgestaltung der Region einbringen.
Denn junge Menschen sollen hier echte Perspektiven fir sich und ihre Zukunft sehen.
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Andreas Kurth,
Geschdftsfiihrer der DIGITALUM
Wittgenstein gGmbH

*** STATUS

‘ BAD BERLEBURG

Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen® steht dieses Projekt der REGIONALE 2025. In Witt-
genstein, ganz im Siiden der Region, haben sich viele Akteur:innen zusammengetan, um
mit dem ,,DIGITALUM® einen zentralen Ort zu schaffen, an dem verschiedenste Zielgruppen
digitales Wissen erlernen kénnen.

Schiler:innen und Auszubildende werden hier ebenso angesprochen wie Eltern, Lehrkrafte,
Fach- und Fuhrungskrafte, Senior:innen, Vereine und Kirchen. Im ,DIGITALUM® soll Digitali-
sierung fur alle erfahrbar gemacht, das Interesse an digitalen Themen geweckt und durch
den Aufbau digitaler Kompetenzen langfristig Fachkrafte in und fir die Region Wittgenstein
qualifiziert werden.

Um digitales Wissen in die gesamte Region Wittgenstein zu tragen und moglichst niedrig-
schwellig zu halten, wird es mit ,DIGITALUM (unterwegs)“ ein mobiles Digitallabor geben.
Das Teilprojekt hat bereits den zweiten Stern erhalten. Es erganzt den festen Standort um
dezentrale Angebote. So kdnnte ein umgebauter Reisebus mit digitaler Technik ausgestattet
und als mobile Einheit eingesetzt werden oder auch ,DIGITALUM"-Inhalte in Dorfgemein-
schaftshausern und anderen gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten angeboten werden.

Dass die Akzeptanz flr das Vorhaben in der Region vorhanden ist, wissen die Verantwort-
lichen bereits. In einer Machbarkeitsstudie wurde herausgearbeitet, was ein Ort wie das
,DIGITALUM" leisten muss, wie er aufgebaut und inhaltlich konzipiert sein konnte.

@

<
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‘ SIEGEN *** STATUS

Mathematikunterricht ganz neu gestaltet: An Schulen in den Kreisen Siegen-Wittgenstein und
Olpe werden durch ein Projekt der REGIONALE 2025 im Mathematikunterricht gezielt digitale
Medien wie 3D-Drucker oder VR- und AR-Brillen eingesetzt. Ziel ist es, bei den Schiiler:innen
mit Hilfe von Anwendungsbeispielen ein besseres Verstandnis fiir Mathematik und naturwis-
senschaftliche Fiacher zu schaffen.

Fur das Projekt ,DigiMath4Edu” hat sich ein breites Netzwerk zusammengetan. Neben der
Mathematikdidaktik der Universitat Siegen beteiligen sich 15 Schulen, 13 Unternehmen, funf
Kommunen und viele unterstltzende Organisationen und Verbande an dem Vorhaben. Das
zunachst auf drei Jahre angelegte Projekt hat im Rahmen der REGIONALE bereits den dritten
Stern und Fordermittel erhalten und befindet sich seit Februar 2021 in der Umsetzung.

Die Lehrkrafte in den Schulen werden jeweils ein Jahr lang kontinuierlich beim Einsatz der
modernen Technik unterstitzt. Hierflr hat die Universitdt Siegen gezielt Lehramtsstudie-
rende zu Unterrichtsassistent:innen ausgebildet. Sie helfen dem Lehrpersonal bei der Vor-
bereitung, der Planung und bei der technischen Umsetzung im Unterricht. Die Universitat
Siegen mochte mit dem Projekt Schulen unterstiitzen, aber auch Erkenntnisse fur die Aus-
bildung von Lehrpersonal ziehen und untersuchen, wie digitale Medien Uberdies in anderen
Fachbereichen noch besser eingesetzt werden konnen.

Heimische Unternehmen sind in das Projekt ebenfalls eingebunden — als Férderer und mit
ihrer inhaltlichen Expertise. So zeigen sie authentische Anwendungsszenarien im Berufs-
leben auf, die fir den Unterricht genutzt werden konnen. Gefordert wird das Projekt mit
rund 1,2 Millionen Euro durch die regionale Wirtschaft, Schultrager, das NRW-Ministerium
fiir Schule und Bildung und das NRW-Ministerium fir Kultur und Wissenschaft.

Prof. Dr. Ingo Witzke,
Universitdt Siegen

‘ LUDENSCHEID *** STATUS

In Liidenscheid soll mit dem ,Lernfabriksken® ein auerschulischer Bildungsort entstehen,
an dem Schiiler:innen digitale Grundkompetenzen erlernen kénnen. Gleichzeitig ist auch
geplant, hier Impulse fiir die digitale Transformation in der Bildungslandschaft zu geben.

Initiiert von der Stadt ist das Konzept fur das ,Lernfabriksken® in einem intensiven Prozess
mit verschiedensten Akteur:innen aus Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft entwickelt wor-
den. Daraus entstand die Idee eines aktiven Lernorts, der Schiler:innen fit machen soll fir
eine digitalisierte Welt.

Zukunftig sollen Kinder und Jugendliche hier zum einen lernen, mit moderner und digitaler
Technik umzugehen und sie richtig anzuwenden. Zum anderen sollen sie auch sensibilisiert
werden flr die psychologischen und sozialen Auswirkungen der Digitalisierung. Gleichzeitig
werden bei den jungen Menschen Kompetenzen wie Teamfahigkeit und Neugierde gestarkt
und gefordert.

Neben den Schiler:innen kdnnen auch Lehrkrafte das ,Lernfabriksken“ nutzen, um sich tber
die digitale Transformation und ihre Auswirkungen auf und Chancen fur die Bildungsland-
schaft zu informieren. Die Einrichtung soll somit eine Bereicherung und aufRerschulische
Erganzung fur die Schullandschaft in Lidenscheid werden.

Im Rahmen des Prozesses der REGIONALE 2025 wird das Konzept des ,Lernfabriksken“ nun
weiterentwickelt und konkretisiert. Schiler:innen werden in diesen Prozess aktiv eingebunden,
zum Beispiel durch Formate wie Bar- und Digital-Camps.
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' GANZ SUDWESTFALEN

Das Projekt ,,Blockchain fiir die Supply Chain“ war das erste Vorhaben der REGIONALE 2025,
das in die Umsetzung gehen konnte. Die Fachhochschule Siidwestfalen unterstiitzt mit ih-
rem Ansatz Unternehmen in der Region und zeigt ihnen an konkreten Beispielen, wie sie die
recht neue Technologie Blockchain fiir ihre Lieferketten (Supply Chain) nutzen kénnen.

Eine Blockchain ist eine Kette von Blocken mit Informationseintragen. Informationen werden
nicht zentral auf einem Rechner gespeichert, sondern dezentral bei jedem Teilnehmenden
eines Blockchain-Netzwerkes; etwa bei Betrieben, ihren Zulieferern und Kund:innen. Zahlungen,
Bestellungen, Abrechnungen und andere buchhalterische Informationen innerhalb der Liefer-
kette lassen sich Uiber Blockchain einfacher und vor allen Dingen viel sicherer abwickeln.

_ In drei realen Lieferketten aus Industrie, Handel und der Holz- und Forstwirtschaft wird die
b Technologie mitinsgesamt neun Unternehmen getestet. Dabei geht es um die Automatisierung
von Bestellprozessen, aber auch um falschungssichere Zertifikate. Nach gut einem Jahr Projekt-
arbeit fallt die erste Zwischenbilanz positiv aus.

Unter der Koordination der FH Stdwestfalen und in Zusammenarbeit mit der Hochschule

Ruhr West tauschen sich die neun beteiligten Unternehmen an den Pilotversuchen regelmaRig

in einem Steuerungskreis aus und erhalten dort zusatzlich fachlichen Input. Weitere an der
Thematik interessierte Betriebe werden Uber die FH Stidwestfalen in einem sogenannten
,Blockchain-Circle” an Funktion und Chancen herangeflihrt — und schlieflich vernetzt mit

Prof. Dr. Stefan Lier,
Projektleiter FH Stidwestfalen

den Pilotbetrieben. Der Wissenstransfer innerhalb der Region ist ein elementarer Baustein

des Projekts. Das Projekt wird mit 960.000 Euro aus dem Europaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung (EFRE) gefordert.
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Mit dem ,,Digitalen Lern- und Arbeitszentrum Soest“ (DiLAS) soll bis 2025 am Soester Bahnhof
ein innovativer Kreativ-, Projekt- und Bildungsort entstehen. Zentral, gut erreichbar und
offen fir alle. Ein Ort, an dem sich Wirtschaft und Gesellschaft austauschen und sich Hoch-
schulen, Griinder:innen und Biirger:innen treffen.

Die Idee: Indem unterschiedliche Gruppen zusammenwirken und sich einbringen konnen,
entstehen neue Impulse fur das gesellschaftliche Miteinander. Zusammen arbeiten, lernen
und experimentieren sind daher die drei groRen thematischen Bausteine des ,DiLAS“. Das
,DILAS“ mochte allen Interessierten unkompliziert Zugang zu neuer Technik ermoglichen
und zum Ausprobieren ermutigen.

Burger:innen sollen im ,Digitalen Lern- und Arbeitszentrum Soest” Wissen aufsaugen, aber
auch ihr Wissen teilen — und Fragen stellen, an deren Losungen im , DiLAS” gearbeitet wer-
den kann. Genau daflir wird die Volkshochschule (VHS) eine wichtige Schnittstelle. Sie wird
neben den Stadtwerken Soest und dem Stadtlabor, das Interessierte bereits jetzt mit Aspekten
der Digitalisierung vertraut macht, ins ,DiLAS“ ziehen. Der Baustart ist nach einem Architekt:in-
nenwettwerb flr Ende 2022 geplant.

Ab 2025 soll dann in dem Gebaude mit neuen Lernmethoden und -konzepten gelernt, die
digitale Zukunft mit Burger:innen diskutiert und daraus innovative Beitrage fur Soest und
ganz Sludwestfalen erstellt werden. Das ,DiLAS” erhalt eine Forderung von 6,9 Millionen
Euro durch das NRW-Ministerium flr Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung.

Dr. Eckhard Ruthemeyer,
Biirgermeister von Soest

Stidwestfalen ist enorm wirtschaftsstark: Deutschlands Industrieregion Nummer 3, Nummer 1 in NRW. Jedoch
erfordern Megatrends wie Mobilitdtswandel, Nachhaltigkeit und digitale Transformation in den Branchen teils mas-
sive Veranderungen, Umdenken und neue Losungen, damit dies auch in Zukunft so bleibt. Der Verband Innovativer
Automobilzulieferer (VIA) aus Olpe plant daher gemeinsam mit vielen Partnerinnen und Partnern aus der Region ein
neues und brancheniibergreifendes Innovationscluster fiir Siidwestfalen.

Das Cluster DO IT Stidwestfalen mochte — auch unter Einbeziehung der Hochschulen in Stidwestfalen — die auf vielen
Ebenen bereits gelebte Zusammenarbeit in der Region deutlich erweitern und den Wissenstransfer starken. Es strebt an,
Uber engmaschige Vernetzungsstrukturen Angebote zu machen, von denen nicht nur die Weltmarktfiihrer in der Region
profitieren, sondern auch kleinere (Handwerks-)Betriebe. SchlieRlich sorgen die neuen Veranderungsprozesse zwar nicht
in jeder Branche fiir einen disruptiven Wandel, betreffen aber doch den Geschaftsalltag aller Wirtschaftsakteur:innen.

Das Cluster-Management, angesiedelt bei VIA Consult, mochte Probleme daher systematisch erfassen, Bedarfe blindeln
und — auch mit der Akquise von Fordermitteln — tiber konkrete Projekte Losungsansatze entwickeln. Best-Practice-
Beispiele und Losungen werden geteilt und Interessierten bereitgestellt. Der Experimentierraum der REGIONALE
2025 kann hier als Impulsgeber und -nehmer fungieren.

Der Plan: Selbst kleinere und mittelgrofse Unternehmen ohne die notwendigen Kapazitdten fir eine umfangreiche
Auseinandersetzung mit globalen Megatrends erhalten tiber ,DO IT Stidwestfalen” die Chance, von Pilotvorhaben
mit Hochschulen und anderen Wissenspartnerinnen und -partnern zu profitieren und an ihnen zu partizipieren.

Der Vernetzungsgedanke des Innovationsclusters ,DO IT Stidwestfalen” geht jedoch Uber die Region hinaus: Std-
westfalen interagiert und kooperiert beispielsweise kiinftig mit dem Spitzencluster , It’'s OWL" in Ostwestfalen-Lippe.

Innovationscluster ,,DO IT Siidwestfalen*

Arndt G. Kirchhoff;
Unternehmer aus Iserlohn, Président der
Metall- und Elektroindustrie NRWs und
Vorsitzender des Hochschulrates

der Universitdt Siegen
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AUFBAU EINER KOMPETENZ- & MODELLREGION BAUEN MIT HOLZ
#bauenmitholz #modellregionholz #neuenetzwerke #regionalebaukultur
#nachhaltiggestalten#regionalewertschoepfung #nachhaltigesbauen
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HAUS DER BAULKULTUR,
ARNSBERG
#neuenetzwerke
#ressourcennutzen
#heimatwerkstatt
#regionalebaukultur
#nachhaltiggestalten
#kompetenzknoten
#nachhaltigesbauen
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regional

NATURENTDECKERORTE

#naturparkeswf #naturvorort #lernort
#umweltbildung #naturdigitalentdecken
#fuerallegedacht #naturneuerleben

interkommunal

NATURTALENTELIPPE

#naturerschlieRen #attraktivitaetvonflaechen
#buergerbeteiligung #naturschutz
#tourismusstaerken #regionerschlieRen
#naturneuerleben
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ECHTE WERT-SCHATZE
AUS
SUDWESTFALEN
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kommunal

NACHHALTIGE LEBENSMITTELKETTEN, SIEGEN
#gegenverschwendung #umweltstaerken
#hochschulepraxis #neuenetzwerke
#regionalewertschoepfung
#fuerallegedacht #ressourcenschonen

kommunal

NATUR DIGITAL BEGREIFEN, SIEGEN
#twitteringtrees #naturdigitalentdecken
#lernort#umweltbildung #naturvorort
#fuerallegedacht #naturneuerleben

interkommunal

SMART WOOD

#tourismusdigitalmachen #naturparkeswf
#nachhaltigeinfrastruktur #umweltbildung
#naturdigitalentdecken #smartcities
#digitaleinfrastruktur #naturneuerleben

Klaus-Dieter Hotte, Ranger
und Naturparkbotschafter

Stidwestfalen ist die groRte Naturparkregion Deutschlands. Fiir ein Projekt der REGIONALE
2025 haben sich nun die drei Naturparke in der Region zusammengetan. Gemeinsam wollen
der Naturpark Sauerland Rothaargebirge, der Zweckverband Naturpark Arnsberger Wald und
der Naturpark Diemelsee Naturentdeckerorte in ganz Stidwestfalen schaffen.

An diesen Orten sollen schon die Jingsten auf spielerische Art und Weise fur die Besonder-
heiten der Natur und ihren Schutz sensibilisiert werden. Schulklassen, Kindergarten, Familien
und auch Tourist:innen sollen dort die slidwestfalische Flora und Fauna erkunden konnen —mit
allen Sinnen und auch mit digitalen Hilfsmitteln, wie zum Beispiel Virtual Reality.

Dabei gilt an den Naturentdeckerorten ganz klar:,,Anfassen und Erkunden erlaubt und sogar
erwlinscht!“ Kinder und auch Erwachsene sollen sich an diesen Orten frei bewegen kénnen
und einen unverfalschten Einblick in die heimische Natur erhalten.

1«

Neben diesem Bildungsaspekt sollen die Naturentdeckerorte auch das touristische Angebot
in der Region bereichern. Deshalb sind neben den drei Naturparken in Stidwestfalen auch
die zwei Tourismusregionen Sauerland und Siegerland-Wittgenstein am Projekt beteiligt.

Daruber hinaus sind auch Kooperationen mit weiteren Projekten der REGIONALE 2025 geplant.

Die Vorhaben ,Natur digital begreifen”der Universitat Siegen und das regionsibergreifende
Projekt ,Grenzenlos”, das die Verbesserung der touristischen Infrastruktur anstrebt, bieten
spannende Anknlpfungspunkte und Synergieeffekte.
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' OLSBERG

Die Holz- und Forstwirtschaft ist mit liber 14.000 Beschéftigten eine der Kernbranchen in Siid-
westfalen. Zudem bekommt nachhaltiges, innovatives Bauen auch in den Lebensentwiirfen
der Menschen eine immer starkere Bedeutung. In einem Projekt der REGIONALE 2025 wollen
Akteur:innen das Thema in der Region und auch dariiber hinaus starken.

Das Ziel des Projektes: In Stidwestfalen soll noch viel mehr mit Holz gebaut und auch kon-
sequent das Know-how rund um das Bauen mit Holz gefestigt werden. Beides soll dazu bei-
tragen, dass eine Gesamtstrategie flir nachhaltiges Bauen in der Region entsteht. Denn die
Verwendung von Holz bei Bauprojekten kann nicht nur die regionale Wertschopfung starken.
Die Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes hat aufgrund seiner CO2-Bindung auch positive
Effekte fur den Klimaschutz.

Uberall in der Region sollen deshalb Best-Practice-Beispiele fiir das Bauen mit Holz entstehen
und auch sicht- und erlebbar gemacht werden — sowohl in Industrie und Gewerbe als auch
bei kommunalen und privaten Bauprojekten. Beispiele kdnnen Feuerwehrgeratehauser sein,
aber auch KITAs, Firmengebaude oder Privathauser. Gleichzeitig ist geplant, in einem ,Inno-
vationscluster Holzbau“ neue Ideen flr die Region zu entwickeln.

Zentraler Knotenpunkt des Vorhabens ist das ,Zentrum HOLZ in Olsberg mit seinem Infor-
mations- und Demonstrationszentrum. Rund um das Zentrum stellt sich derzeit ein breites
Netzwerk aus Handwerk, Unternehmen, Kommunen, Hochschulen und weiteren Institutionen
und Akteur:innen auf.

Martin Schwarz,
Informations- und
Demonstrationszentrum Holz e.V.

axal

Baukultur ist mehr als gute Architektur. Sie erzeugt Mehrwerte fiir Stadt und Region, Bauschaffende, Tourismus, Hand-
werk, Wirtschaft und sie wird immer mehr zum Standortfaktor. Was ist typisch fiir die Baukultur in Stidwestfalen? Was
verstehen wir unter Baukultur? Und was hat Baukultur mit Nachhaltigkeit zu tun? Mit diesen und vielen weiteren
Aspekten beschaftigt sich in Stidwestfalen bereits seit einigen Jahren das Netzwerk ,,Sauerland-Baukultur®.

Zusammengeschlossen hat sich dieses Netzwerk, da die Akteur:innen Uberzeugt sind, dass die Baukultur in Sud-
westfalen einen wichtigen Beitrag leistet zur Lebensqualitat, Identitatsstiftung und Nachhaltigkeit in der Region.
Aus den Beratungen des Netzwerkes ist bereits eine Charta fir die ,Sauerland-Baukultur in Sidwestfalen mit zehn
Grundsatzen entstanden. Im Rahmen der REGIONALE 2025 soll nun in Arnsberg ein Kompetenzzentrum fir regionale
sudwestfalenweite Baukultur entstehen, durch das diese Grundsatze an private und 6ffentliche Bautrager sowie an
die Burger:innen vermittelt und gute Beispiele aufzeigt werden.

Im Kern geht es bei dem Projekt ,Haus der Baukultur—Werkstatt und Kompetenzzentrum fur Sidwestfalen“ der Stadt
Arnsberg und des Akteur:innen-Netzwerks darum, regionsspezifische Bau- und Handwerkskultur zu férdern und eine
Verbindung zwischen Tradition und Moderne, Architektur, Handwerk und Design, Forschung und Ausbildung, Experi-
ment und Praxis zu schaffen. Das Kompetenzzentrum funktioniert dabei wie eine offene Werkstatt fir Baukultur.

Das Thema Nachhaltigkeit spielt im baukulturellen Kontext eine groe Rolle. Traditionell wird in Stidwestfalen viel
mit Materialien gebaut, die es hier vor Ort in groBer Menge gibt. Das ist zum einen Holz, sind aber auch Naturmate-
rialien wie Schiefer, Ziegel oder Stein. Diese oder auch recycelte Materialien zu verwenden, verkirzt nicht nur Liefer-
und Transportwege, sondern starkt auch nachhaltig die Wertschopfung in der Region.

Und: Ein gemeinsames Baukultur-Verstandnis sorgt fiir viele Zusatzeffekte. 2018 bereits hatte das Netzwerk mit vielen
Partner-Institutionen die Wanderausstellung ,Baukultur gewinnt!“ nach Stidwestfalen geholt. Im Fokus standen gute
Gestaltungsbeispiele aus landlichen Raumen und insbesondere die Personen hinter den entsprechenden Vorhaben.
Dabei wurde deutlich, dass ein verstarkter Fokus auf heimische Baukultur zu einer gesteigerten Wertschatzung des
traditionellen Handwerks flihrt, die Identifikation vor Ort starkt und letztlich auch ein touristischer Faktor ist.

Mit dem Kompetenzzentrum in Arnsberg
soll dies auch in Sudwestfalen viel deutli-
cher zum Tragen kommen. Die Akteur:inn-
en sind Uberzeugt, dass in der Verkntip-

fung von Bauen mit digitaler und smar-

ter Technik eine grofRe Chance fur die
Stadte und Gemeinden liegt, bedarfs-
gerechtes nachhaltiges Bauen mit
Gestaltqualitat zu verbinden
und so letztlich zur Standort-
attraktivitat beizutragen.
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Seitenblick :

Ein Einblick in die Arbeit des Fachbeirats der REGIONALE 2025 von der Vorsitzenden
Prof. Dr. Hilde Schroteler-von Brandt

Unsere Aufgabe

Der Fachbeirat ,Digitale Region menschlich gestalten” unterstiitzt seit August 2018 das Team
der Sudwestfalen Agentur und die Gremien der REGIONALE 2025 in Sldwestfalen. Zunachst
unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Bjorn Niehaves, dann unter der Leitung von Prof. Dr. Hilde
Schraoteler-von Brandt beraten acht Mitglieder die zahlreich eingereichten Projektvorschlage
im Rahmen des Qualifizierungsprozesses flr den ersten bis zum dritten Stern. In den Sitzungen
des Fachbeirats werden alle Projekte hinsichtlich ihres Beitrags zur Zukunftsfahigkeit der
Region und ihrer Passung zur Stidwestfalen-DNA (Digital-Nachhaltig-Authentisch) erértert
und entsprechende Empfehlungen fir die Weiterentwicklung der Projekte ausgesprochen.
Dabei erfolgt auch eine kritische Auseinandersetzung mit dem Einsatz neuer Technologien
sowie den Auswirkungen der Digitalisierung auf die Menschen, Unternehmen oder Kommunen
in der Region.

Der Fachbeirat reflektiert vor dem Hintergrund seiner fachlichen Expertise aus den Bereichen
Wissenschaft, Wirtschaft, Stadtplanung, landliche Innovation und IT-Entwicklung die einzelnen
Projektantrage auf der Grundlage der gemeinsamen Ziele der Sidwestfalen-DNA. Ist die Ziel-
setzung realistisch, das Akteursspektrum ausreichend, der Umsetzungsprozess machbar und
die Verstetigung der Projekte gesichert? Als Beratungsorgan priifen wir diese Fragen und geben
Antragstellenden und Gremien Hilfestellung bei der Scharfung und Weiterentwicklung der
Projektansatze.

Unser Vorgehen

Durch die Verbindung vieler Fachbeiratsmitglieder zu den unterschiedlichen Akteur:innen in
der Region sowie durch direkte Kontakte zur Wirtschaft, zu den Kommunen, den Hochschulen
als auch zu sozialen und kulturellen Institutionen flieBen in die Beratung der eingereichten
Projekte differenzierte regionale Kenntnisse ein. Gemeinsam werden dartber hinaus strate-
gische Themen oder Schwerpunktsetzungen der Projektbereiche diskutiert, beispielsweise
regionale Digitalisierungsstrategien, digitale Kommunikationsplattformen und neue Trends
des Wohnens und Arbeitens.

Erganzend wirken die Fachbeiratsmitglieder mit bei der Beratung anderer ,Formate” wie
dem ,Sudwestfalen Forum®, dem ,Tag der Dorfer” und bei Schwerpunktthemen des ,REGIO-
NALEn Freitags” und unterstiitzen bei vertiefenden Beratungen mit dem internen Projekt-
team oder den Antragsstellenden.

Unsere Beobachtung
Wir konnten im Fachbeirat immer wieder feststellen, wie vielfaltig, kreativ und wie stark ge-
pragt vom regionalen Gedanken die Projektantrage zu den verschiedenen Projektbereichen

waren.Wenn auch nicht alle Vorhaben nach dem ersten Stern hinsichtlich einer Konkretisierung
und Umsetzungsforderung als Projekte der REGIONALE 2025 weiterentwickelt werden konnten,
so bleiben die dort aufgezeigten Ansatze und die Ideen bei den Akteur:innen in der Region

weiter wirksam.

Anlasslich der Diskussion Uber die Zwischenbilanz der REGIONALE 2025 in Stdwestfalen
wurde im Fachbeirat neben der erstaunlich hohen Vielfalt der Projektantrage auch die groRe
Breite an Beteiligten betont, die sich in der Region ,auf den Weg"“ gemacht haben. Ob es sich
um eher kleinere Projekte aus den Bereichen der kulturellen Bildung oder dem Naturschutz
handelt oder groRere zentrale Verbundprojekte wie ,RegioQuest”, das ,Digitale Lern- und
Arbeitszentrum Soest” oder die stadtebaulichen Projekte in Hemer, Iserlohn oder Werl: Alle Pro-
jekte entwickeln ihre eigene Strahlkraft fiir die Zukunftsfahigkeit der Region. So haben auch
die kleineren Projekte ihre Daseinsberechtigung, weil sie impuls- und beispielgebend sind.

Der Charme und die Bedeutung der REGIONALE liegt darin, dass unterschiedlichste Projekt-
trager, -typen und -grofien beteiligt sind und doch ein gemeinsames regionales Ziel verfolgen:
die zukunftsfahige Entwicklung der Region. Viele Projekte sind interdisziplinar aufgestellt
und nicht eindimensional auf bestehende Forderprogramme ausgerichtet. Wenngleich im
besonderen Programm der REGIONALEN Multiforderungen verankert sind, stellen wir im
Fachbeirat oft Probleme fest beim Férderzugang und der Umsetzung der Projekte. Fir alle
begleitenden Institutionen —von der Bezirksregierung liber den Fachbeirat bis zu den Minis-
terien — liegt die besondere Herausforderung darin, in der ,zweiten Halbzeit” die Vielfalt zu
fordern und Forderzugange zu ermdoglichen.
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Eine Zwischenbilanz von Hubertus Winterberg (Geschaftsfiihrer Stidwestfalen Agentur) und
Dr. Stephanie Arens (Leiterin Regionale Entwicklung / REGIONALE 2025 und Smart Cities Stid-
westfalen)

Mit der Veroffentlichung des REGIONALE-Leitfadens ,suedwestfalen.compass” im Oktober
2018 startete in Sidwestfalen die Arbeit an Projektideen. Seither wird in der Region Uberlegt,
getuftelt, an Strategien und Konzepten gearbeitet, es werden Ideen verworfen, weiterent-
wickelt und realisiert. Anndahernd 100 Projekte sind uns in der Stidwestfalen Agentur vorge-
schlagen worden. Kaum eines lag vorher in der Schublade. Ausgewahlt und ausgezeichnet
wurden bisher tUber 60. Mit ihnen ist ein breites Portfolio unterschiedlicher Vorhaben und
Projekte entstanden, jedes auf seine Weise wertvoll, ob Einzelprojekt oder interkommunal, ob
mit Beteiligung von Wirtschaft und Hochschulen oder birgerschaftlich getragen, ob finan-
ziell ambitioniert oder mit kleinem Budgetansatz. Jedes Projekt ist ein Puzzleteil im grof3en
Ganzen, jedes wird daflr sorgen, die Zukunftsbilder und die Vision 2030, die Stidwestfalen fur
sich entwickelt hat, zu erreichen. Die REGIONALE ist damit mehr als die Summe ihrer Teile,
Stidwestfalen kann sich mit Hilfe der REGIONALE und des ,,Partnerprogramms®,Smart Cities*
(siehe Seite 76) neu erfinden und dabei dennoch selbst treu bleiben.

Dass dies nicht ganz einfach wird, war uns bewusst. Wir mussten erkennen, dass die Sud-
westfalen-DNA (Digital-Nachhaltig-Authentisch) vor allem zu Beginn dieser REGIONALE fiir
viele Akteur:innen in der Region ein nicht einfach zu greifendes, sperriges Leitmotiv war.Was
bedeutet digital, nachhaltig, authentisch etwa flr die Weiterentwicklung einer in die Jahre
gekommenen Stadtmitte? Ungewollt haben die Corona-Pandemie und auch die voranschrei-
tende Klimakrise mit ihren Auswirkungen auf den heimischen Wald - bei all ihrer Tragik — in
denvergangenen zweiJahren zu einem kollektiven Lernen und Bewusstseinswandel geflihrt.
Es ist deutlich erkennbar, wie sich Digitalisierung in unser Leben einbringt und klug genutzt
werden kann. Die lebensnahen Anwendungsmoglichkeiten von Digitalisierung haben der
Sudwestfalen-DNA starken Rickenwind und ein neues Verstandnis beschert. Die Notwen-
digkeiten, Digitalisierung zu nutzen, um Klimaschutz und nachhaltiges Handeln voranzu-
treiben, werden heute als Chance fir viele REGIONALE-Projekte betrachtet.

Auch die Rahmenbedingungen seit ,unserer” ersten Regionale 2013 haben sich verandert.
So weil} die Forderlandschaft nicht immer sofort mit den neuen Themen und innovativen
Projekten umzugehen. Zudem konkurriert die REGIONALE in der neuen Generation mit zahl-
reichen anderen Programmen und Forderoptionen. Es ist ein gemeinsamer Lernprozess und
wir konnen mit unseren Themen, Projekten und mit Durchhaltevermdgen in Stidwestfalen
dazu beitragen, auch hier neue Weichen zu stellen. Eine sehr gute Perspektive ist dabei die
neue EU-Forderphase, die mit ihrem Fonds fur Regionalentwicklung einen Schwerpunkt im
Bereich Digitalisierung setzt und ab Sommer 2022 nutzbar wird. Erstmals erhalten REGIONALEN
hieraus einen eigenstandigen Budgetanteil. Das wird — so hoffen wir —vieles leichter machen
und schnellere Umsetzungskorridore 6ffnen.

REGIONALE heift kollektiver Aufbruch einer Region, mit neuen Impulsen und Erfahrungs-
wissen. Sie bedeutet Kooperation in der Region, voneinander wissen und voneinander lernen.
Sie stiftet Begegnung und fuhrt Menschen mit ihren Ideen zusammen, um diese gemeinsam
weiterzuentwickeln. Sie lasst Projekttragerinnen und -trager den Riickenwind der gesamten
Region Stidwestfalen flr ihr Vorhaben splren und bietet ihnen die Moglichkeit, kombinierte
Forderzugange fur komplexe Projekte nutzen zu kénnen.

Es ist Halbzeit. Das Zusammenspiel der Strukturen und Akteur:innen war erprobt und bewahrt,
das Vertrauen in die gemeinsame Stdrke ebenso. Dennoch hat uns allen die erste Halfte der
REGIONALE viel abverlangt. Bislang ging es eher darum, das Feld zu bestellen, statt zu ernten.
Uns ist bewusst, dass der weitere Weg Klarheit, Mut und Durchhaltevermogen verlangt und
es vor allem wieder die personliche Begegnung braucht, um REGIONALE erfahrbar zu machen
und den REGIONALE-Geist zu erleben.

In der zweiten Halbzeit mochten wird diesen Geist neu entfachen, neue Projekte umsetzen
und ins Rampenlicht stellen und innerhalb und auerhalb der Region zeigen, dass wir eine
der smartesten Regionen in Deutschland werden konnen.

Deshalb REGIONALE!

SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 S
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Sich austauschen, diskutieren und informieren, Impulse und Inspirationen aufnehmen und
auch weitergeben: Davon lebt der Prozess der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen. Durch ver-
schiedene Austauschformate im digitalen und analogen Raum soll die Begeisterung fiir die
Projekte und Themen der REGIONALE 2025 in der Region gestarkt, sollen Netzwerke ge-
schaffen und unterstiitzt und Interessierte dazu motiviert werden, sich mit eigenen Ideen
einzubringen.

REGIONALEr Freitag — Die Online-Sprechstunde zur REGIONALE 2025

Alle zwei Monate, immer am letzten Freitag im Monat, konnen sich Interessierte aus der Re-
gion bei der Online-Sprechstunde ,REGIONALEr Freitag” hinzuschalten, sich tber REGIONALE-
relevante Themen oder Projekte informieren und auch mitdiskutieren. Das digitale Format ist
auf eine Stunde angelegt und bietet eine abwechslungsreiche Mischung aus Inspiration, Aus-
tausch und Voneinander lernen. Dabei liegt der Fokus stets auf einem anderen Thema.Von Mo-
bilitat im landlichen Raum Uber Bauen mit Holz bis hin zu digitaler Vernetzung in den Dorfern
Stdwestfalens oder der Beteiligung junger Menschen: Die Themen sind so vielfaltig wie die
REGIONALE 2025 selbst. In der ersten halben Stunde geben entweder Projektverantwortliche
der REGIONALE 2025 oder Expert:innen Impulse zum jeweiligen Thema. Die zweite Halfte der
Veranstaltung ist fur Fragen, Diskussion und Meinungsaustausch reserviert.

REGIONALE
2025 <

REGIONALER FREITAG

UTOPIiA UND YOUTH & ARTS

- juuje. purfe&ﬁ't‘u. el Q‘y'eﬂe. in Siidwestfaben.

Al

28, ma1 2021

Biirgermeister:innen-Brunch
Mehrmals im Jahr sind die 59 Blirgermeister:innen der Region Stidwestfalen zum Brunch gela-
den —digital wie analog. In entspannter Friihstlicks-Atmosphare konnen sie sich lber verschie-
dene Themen der Stadt- und Regionalentwicklung informieren, Erfahrungen austauschen und
neue Impulse erhalten. Das Format soll den Burgermeister:innen aber auch zeigen, welche Chan-
ce die REGIONALE 2025 oder das Modellvorhaben Smart Cities ihren Kommunen bieten. Themen
beim Burgermeister:innen-Brunch waren bisher beispielsweise die Neugestal-
tung von Ortsmitten, die sidwestfalische Herangehensweise im Modellprojekt
,Smart Cities: 5 fur Sidwestfalen“ und die offene regionale Datenplattform, die
Forderung von Partizipation und Burger:innenbeteiligung, oder auch konkrete
Mitmachmoglichkeiten flir Kommunen bei der REGIONALE 2025.

Impuls-Workshops zu den Themen der REGIONALE 2025

Neben diesen regelmaigen Austauschformaten finden im Rahmen der REGIONALE 2025
auch immer wieder fachliche Workshops statt, die Projektverantwortliche in ihrer Arbeit
unterstutzen und die Qualitat der Projekte sichern sollen.

Dazu zahlen beispielsweise Workshops zu Klimaschutz und Klimafolgenanpassung bei
stadtebaulichen Projekten, aber auch zu den Themen Kultur, Mobilitat und Gesundheit. Das
Thema ,Bauen mit Holz“ wurde ebenfalls bereits in mehreren Workshops diskutiert und fir
Slidwestfalen mit seinen Bedarfen und Handlungsmoglichkeiten konkretisiert — mit dem Er-
gebnis, dass die verschiedenen Akteur:innen gemeinsam ein REGIONALE-Projekt zum Aufbau
einer Kompetenz- und Modellregion fiir das ,Bauen mit Holz" entwickelten (siehe Seite 64).
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EIf Gremienrunden, in denen Projekte ausgezeichnet wurden, und iiber 60 vielfiltige Vorha-
ben, von denen acht bereits den dritten Stern erhalten haben und in der Region umgesetzt
werden: So konnte man die Ergebnisse der ersten Halbzeit der REGIONALE 2025 zusammen-
fassen. Zwischen den Zeilen liegt unglaublich viel Austausch — in Workshops, bei Impuls-
veranstaltungen und in Gesprachen und Diskussionen liber die Themen, die Siidwestfalen
gerade bewegen und die Sie auf den Seiten dieses Werkstattberichts kennenlernen kénnen.

Um Themen wie Stadtentwicklung, Mobilitat, Kultur, Gesundheit, Digitale Bildung oder auch
Ehrenamt voranzubringen, sind Impulse unabdingbar.Impulse, die zum einen aus der REGIONALE
2025 in die Region getragen werden, wie es bei den Austauschformaten ,REGIONALEr Freitag”
und dem Birgermeister:innen-Brunch bereits geschieht (siehe Seite 72 und 73) oder die im Zu-
sammenspiel mit dem Bundesmodellprojekt ,Smart Cities: 5 fir Sidwestfalen” (siehe Seite 76)
entstehen. Zum anderen aber auch Impulse, die von Akteur:innen in Sidwestfalen gesetzt
oder Uber Kontakte, Vortrage und Formate als neue Reize in die Region getragen werden.

Pioniere bringen neue Ideen in die Region

Zu ebenjenen Formaten zahlt der ,Summer of Pioneers®“. Von Juni bis November 2021 fand
das NRW-weit einzigartige Projekt in SUdwestfalen statt. Digitalarbeiter:innen und Kreative
aus ganz Deutschland nutzten die Gelegenheit, um das GroRstadtleben hinter sich zu lassen
und in der Stadt Altena im Markischen Kreis das Wohnen und Arbeiten in einer landlichen
Region auszuprobieren. Die Pioniere erhielten kostengtinstigen Wohnraum und gingen ihrer
beruflichen Tatigkeit in Coworking-Spaces nach. Gleichzeitig aber suchten sie den Austausch
mit den Menschen in Altena, um Ideen flr die Stadtentwicklung und die Region anzustofen.
In einem gemeinsamen Workshop mit Architektur-Studierenden der Universitaten Siegen

REGIONAL
2025 -

und Koln und der Stadt wurden zum Beispiel neue Nutzungskonzepte flr die Schwarzen-
stein-Brache diskutiert. Die Umgestaltung des riesigen leerstehenden Industriegelandes ist
eine Mammutaufgabe flr Altena. Temporares Wohnen und eine Event-Halle kdnnten hier
beispielsweise Platz finden. Den Austausch zur Zukunft des Areals setzen Stadt und Studierende
uber den ,Summer of Pioneers“ hinaus fort. Die Pioniere entwickelten zudem ein Konzept
flr eine nachhaltige Innenstadt, fur ein Kommunbrauhaus oder die Idee eines Kompetenz-
zentrums flr digitales und nachhaltiges Design. Ansatze, die inspirieren, in Stidwestfalen auf
fruchtbaren Boden fallen und mit Akteur:innen vor Ort umgesetzt werden kénnten.

»Denkraum Wohnen und Arbeiten mit 6ffentlichen Zukunftsdialogen

Die Pioniere in Altena zeigen stellvertretend, dass die digitale Transformation auch den Woh-
nungsmarkt beeinflusst. Wer fur seinen Beruf lediglich einen Internetanschluss bendtigt,
interessiert sich fiir flexible Wohnangebote, weil Wohnen und Arbeiten neu gedacht werden
kénnen. Aus dieser Uberlegung heraus entstand im Herbst 2021 in Kooperation mit den siid-
westfalischen Volksbanken mit dem ,Denkraum Wohnen und Arbeiten” ein komplett neues
Format im Rahmen der REGIONALE 2025. Hierbei tauschen sich regelmaRig Expert:innen aus
zu der Frage ,Wie wollen wir zuklinftig wohnen und arbeiten?“. Sie beleuchten das Thema
aus verschiedenen Perspektiven und tragen Beispiele und Diskussionsansatze hinein in
offentliche, hybride Zukunftsdialoge.

Bei den ersten Zukunftsdialogen diskutierten sie mit Interessierten

aus der Region uber die Herausforderungen des Wohnungsmarkts in

Studwestfalen, neue Trends des Wohnens und Arbeitens und auch tUber
neue Lebensstile auf dem Land. Themen, die fiir Stidwestfalen von gro-
Ber Bedeutung sind und sich auch in den Projekten der REGIONALE
2025 wiederfinden — zum Beispiel im Projekt ,,KoDorf Erndtebriick”
(siehe Seite 31), dem ,Kreativquartier Wippermann® in Halver (siehe
Seite 33) oder dem ,FH3“ in Warstein (siehe Seite 40).

Um weitere Impulse in die Region zu holen, vernetzt sich Stidwestfalen
auch bundesweit, zum Beispiel beim ,Zukunftsforum Landliche Ent-
wicklung®, der ,Smart Country Convention“ und durch die Teilnahme
am Bundespilotvorhaben ,Strategische Kooperationsregionen in
landlichen Raumen®.
Die Offenheit ist unabdingbar fur die zweite Halbzeit der REGIONALE
2025 in Stidwestfalen — und dartiber hinaus. Nur so lasst sich unser
gemeinsames Ziel erreichen: Stidwestfalen digital, nachhaltig und
authentisch weiterzuentwickeln, um den nachfolgenden Genera-
tionen einen lebenswerten landlichen Raum zu bieten.

- r 20258

LANDS REGIONALE &2

OstWestfalenLippe
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FUR SUDWESTFALEN
* SMART CITIES »
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Wie geht eine landliche Region mit Megatrends wie der digitalen Transformation oder dem
Klimawandel um? Und wie gestaltet sie ihre Stadte und Gemeinden so, dass sie auch in
Zukunft fiir die Menschen lebenswert und attraktiv sind? Siidwestfalen stellt sich diesen
wichtigen Fragen. Nicht nur bei der REGIONALE 2025 — parallel arbeitet die Region an einem
gemeinsamen Smart-Cities-Ansatz, der nicht nur Synergieeffekte zur REGIONALE 2025 er-
moglicht und befeuert, sondern ganz bewusst auch die Siidwestfalen-DNA (Digital-Nach-
haltig-Authentisch) adaptiert und aufgreift.

Fiinf Kommunen gehen voran — 54 weitere profitieren

Stdwestfalen wurde als Modellprojekt des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und
Heimat ausgewahlt. Auch weil das regionale Vorgehen ,Smart Cities: 5 fir Stidwestfalen®
in diesem Umfang bundesweit bislang einzigartig ist. Die Region will alle 59 Stadte und
Gemeinden im kooperativen Miteinander gemeinsam smart machen und kluge und nach-
haltige Stadtentwicklung etablieren. Dafiir gehen die flinf Pionierkommunen Arnsberg, Bad
Berleburg, Menden, Olpe und Soest — eine Kommune aus jedem Kreis — voran. lhre Erkennt-
nisse, Erfahrungen und guten Beispiele werden mit den anderen 54 Kommunen in Sudwest-
falen geteilt. Nachahmen ist absolut erwiinscht. Die Slidwestfalen Agentur organisiert als
zentrale Netzwerkstelle vielfaltige Mitmachangebote und sorgt so fur den transparenten
Wissenstransfer. Bereits nach zwei Jahren haben sich neben den fiinf Pionierkommunen 14
Mitmacherkommunen in das stetig wachsende Netzwerk eingeklinkt und die Stadt Iserlohn
als mittlerweile ebenfalls ausgewahlte und geforderte Smart-City-Modellkommune arbeitet
ebenfalls intensivim Netzwerk mit.

Matthias Barutowicz,
Projektmanager ,,Smart Cities:
5 fiir Siidwestfalen“ bei der
Stidwestfalen Agentur

Smart bedeutet im stidwestfalischen Ansatz nicht zwingend digital. ,Die Stadte nutzen ge-
zielt die Chancen der Digitalisierung und moderne Technik, sei es in Verwaltung, Mobilitat,
Wirtschaft, Kultur, Bildung oder anderen Lebensbereichen. Besonders wichtig ist dabei, dass
eine Smart City immer in Zusammenarbeit mit den Biirger:innen (weiter-)entwickelt wird und
sich so nach ihren Wiinschen und Bedrfnissen ausrichtet. Das heifSt auch: Jede Kommune
soll das Thema auf ihre individuelle Art und Weise angehen®, erklart Matthias Barutowicz. Er
koordiniert das Modellprojekt bei der Sidwestfalen Agentur und arbeitet eng mit den Pro-
jektmanager:innen der finf Pionierkommunen zusammen, die vor Ort das Thema Smart City
vorantreiben.

Smart Cities entstehen im Austausch mit den Biirger:innen

Das stdwestfalische Modellprojekt ist auf insgesamt sieben Jahre angelegt und unterteilt
sich in zwei Phasen. Ehe seit Anfang 2022 fiinf Jahre lang konkrete Projekte umgesetzt werden,
erarbeiteten die Pionierkommunen zunachst eine regionale Rahmenstrategie, die allen sid-
westfalischen Kommunen zur Verfligung steht. Diese erganzen sie um kommunal gescharfte
Smart-City-Strategien, die bereits lokal vorhandene Ansatze verknipfen und umklammern.
Die Strategien unterscheiden sich—und dasist absolut erwiinscht. Schlief3lich reprasentieren
die Pionierkommunen nicht nur unterschiedliche groBe Stadte, sie setzen auch unterschied-
liche Schwerpunkte (siehe Folgeseite). Stidwestfalen sucht also nicht einen Konigsweg,
sondern zeigt unterschiedliche Ansatze
und Vorgehensweisen auf. Die Smart-
City-Strategien der Pionierkommu-
nen mogen inhaltlich differieren,

doch eint sie ein zentraler Kern.

Sie sind entstanden mit den
Burger:innen vor Ort. So-
wohl in analogen und
digitalen  Formaten
wurden sie befragt ISERLN
und eingebun-
den, die Strate- LUDENS
gien daraufhin
gescharft und
auch konkrete

Vorhaben fest-
gehalten. DROLSHA

‘LIPPSTADT

"WINTERBERG

DIE 5 PIONIERKOMMUNEN & 14 MITMACHERKOMMUNEN IN DER REGION
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In einem zweijahrigen Prozess sind in Arnsberg, Bad Berleburg, Menden, Olpe und Soest die
Smart-City-Strategien entstanden. Nun ist die Umsetzungsphase angelaufen. Diese dauert
mindestens fiinf Jahre. Mit jeder realisierten MaRnahme schérfen die Pionierkommunen ihr
Smart-City-Profil und machen das Thema auch fiir die Biirger:innen greifbarer, wenn diese
den Projekten begegnen oder sie im Alltag nutzen. Die Liste angedachter Vorhaben ist deutlich
langer als die hier aufgefiihrten Beispiele, gibt aber einen kleinen Einblick in die Plane der
Pionierkommunen und wie sie auf die Smart-City-Strategie einzahlen.

Projektbeispiel:

Mit dem Stadtlabor Arnsberg wird ein Erlebnisort geschaffen, in dem die Aktivitaten rund
um Smart City und das Thema Digitalisierung fiir alle Bevolkerungsgruppen erfahrbar werden.
Das Projekt ,Stadtlabor” reicht den Birger:innen die Hand, um sie mit fachlicher Unterstiit-
zung und viel Inspiration auf die Reise in die digitale Zukunft zu begleiten.

Mehr erfahren: www.arnsberg.de/smart-city

Projektbeispiel:

Eine Bedarfsanalyse soll Ergebnisse fiir die autonome Nahversorgung bringen.Verschiedene
Konzepte wie Versorgungsautomaten und autonome Mini-Markte sollen dabei berticksichtigt
und Direktvermarkter aus der Region mit einbezogen werden.

Mehr erfahren: www.blb-smart.de

Biirgermeister
Ralf Paul Bittner zur
Smart-City-Strategie

der Stadt Arnsberg

Biirgermeister
Bernd Fuhrmann

zur Smart-City-Strategie
der Stadt Bad Berleburg

Biirgermeister
Dr. Roland Schréder
zur Smart-City-Strategie
der Stadt Menden

Bliirgermeister Peter Weber
zur Smart-City-Strategie
der Stadt Olpe

Blirgermeister Dr. Eckhard
Ruthemeyer zur Smart-City-
Strategie der Stadt Soest

Projektbeispiel:

On-Demand, also bedarfsorientierte Mobilitat soll kiinftig feste Haltestellen ergdnzen. An
Knotenpunkten verschmelzen Parken, Nahverkehr und Ladestationen mit Dienstleistungen
wie Paketstationen, Dorfladen oder dem Verleih von Elektro-Rollern.

Mehr erfahren: www.mendigital.de

Projektbeispiel:

Die zukinftige StraBenbeleuchtung soll im Sinne der Ressourcenschonung und Insekten-
freundlichkeit gestaltet werden. Pilothaft sollen in einem Bereich Erfahrungen gesammelt
werden in Bezug auf die Ausstattung von StralBenbeleuchtung mit Bewegungsmeldern und
unter Einsatz von kunstlicher Intelligenz zur vorausschauenden und bedarfsgerechten Be-
leuchtung. Mehr erfahren: www.neueweichen.de

Projektbeispiel:

Eine neue Plattform soll ehrenamtliche Hilfegesuche und -angebote vernetzen und gleich-
zeitig zur Ausbildung zweier ,neuer Ehrenamtstypen®dienen. Um alle Burger:innen auf dem
Weg zur klimaneutralen Smart City mitzunehmen, ist es fur die Stadt denkbar, dass Digitale
Lotsen beim Umgang mit dem digitalen Wandel unterstiitzen und Klimalotsen helfen, klima-
freundliches Handeln in den Alltag zu integrieren. Mehr erfahren: www.digital-soest.de
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Soest:
b BURGERWOLKE

Menden: c

MOBILITAT Arnsberg: .
SMARTWOOD © ,

Bad Berleburg:
STADTPORTAL

Olpe:
SMARTPARKING

In ihrer Rolle als Pionierkommunen sind Arnsberg, Bad Berleburg, Menden, Olpe und Soest
nicht nur vor Ort aktiv. Sie biindeln auch ihre Krafte fiir strategisch wichtige Vorhaben, die
sogenannten Leitprojekte, von denen am besten die ganze Region profitieren soll. Ein erstes
grofRes ist die offene regionale Datenplattform.

Viele der auf den Vorseiten beschriebenen Vorhaben und in den Strategien aufgeflihrten
Plane bedirfen einer klugen und innovativen Basisinfrastruktur fir die Sammlung, Pflege
und Weitergabe von unsensiblen Daten.

Die Datenplattform wird von den flinf Pionierkommunen gemeinsam mit dem regionalen
- Lo .. Stefan Glusa, Geschdftsfiihrer

Rechenzentrum, der Stidwestfalen-IT, umgesetzt und soll perspektivisch von allen 59 Stadten  riekommunikationsGeselischaft

H 0 = H H Fen o Stidwestfalen und Mitglied im
und Gemeinden Stdwestfalens genutzt werden kdnnen. Sie bildet das ,Gehirn“ des gemein O CIONALE2025 Fachboirat
samen Smart-City-Ansatzes. Statt hunderter Cloud-Losungen einigt sich Stidwestfalen auf ,Digitale Region

R . . X N . . menschlich gestalten”

eine gemeinsame Losung. Sie basiert auf der Open-Source-Technologie — der Quellcode ist
also einsehbar — und schafft Transparenz.

Die Datenplattform soll es moglich machen, Daten zwischen Fachabteilungen und auch zwi-
schen Kommunen schneller und einfacher zu verknipfen. Dabei geht es nicht um person-
liche, sondern vielmehr um planungsrelevante Daten. Beispielsweise konnten so Verkehrs-
strome intelligent gelenkt werden.

Kerstin Pliquett, Geschdftsfiihrerin
Siidwestfalen-IT und Mitglied im
REGIONALE-2025-Fachbeirat
,Digitale Region menschlich gestalten”

Dr. Stephanie Arens,
Leitung Regionale Entwicklung
(REGIONALE 2025 / Smart Cities
Stidwestfalen) bei der
Stidwestfalen Agentur

»Smart Cities: 5 fiir Sidwestfalen“ besteht nicht nur aus der Pionierarbeit der Kommunen
Arnsberg, Bad Berleburg, Menden, Olpe und Soest. Ziel des Vorhabens ist, Stidwestfalen zur
smartesten Region Deutschlands zu machen, indem auch die anderen 54 Kommunen Teil
des Netzwerks werden. Je mehr mitmachen, umso mehr Wissen sammelt sich an. Und umso
eher gelingt es der Region, Stidwestfalen mit den Biirger:innen lebenswerter, moderner und
fit fiir die digitale Zukunft zu gestalten.

Die Stdwestfalen Agentur arbeitet in diesem Prozess am Wissenstransfer. MaBnahmen, Pro-
jekte und Strategien, die in den Pionierkommunen entstehen, werden geteilt. Neben dem
standigen Austausch mit und innerhalb der Pionierkommunen gibt es regelmafige und
offene Austauschformate wie die ,Smart Cities: Schule®.

Hier kdnnen sich alle interessierten Kommunen anschlielen und voneinander lernen. Abgucken
und Nachmachen ist ausdrtcklich erwiinscht! In den Austausch-Formaten werden Neuig-
keiten aus dem Netzwerk geteilt, Themen diskutiert, Kontakte geknlpft und auch ganz prak-
tische Anleitungen ausgegeben. Nach und nach wird ein Katalog mit verschiedenen und
kostenlosen Leitfaden geschaffen zu Themen wie ,Blirgerbeteiligung” oder ,Initiierung eines
Smart-City-Prozesses”. Bereits 14 Mitmacherkommunen sind dabei.

Weitere Informationen zum Thema: www.smartcities-suedwestfalen.com
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ANSPRECHPARTNER:INNEN

Siidwestfalen-Beauftragte in den Kreisen

Frank Linnekugel
Hochsauerlandkreis

0291941502

frank.linnekugel@hochsauerlandkreis.de

Barbara Dienstel-Kiimper
Markischer Kreis
02351966 6105

b.dienstel-kuemper@maerkischer-kreis.de

Frank Adler

Markischer Kreis

02351966 6191
f.adler@maerkischer-kreis.de

Andrea Kramer-Pabst

Kreis Olpe

02761 814 30
a.kramer-pabst@kreis-olpe.de

Arno Wied

Kreis Siegen-Wittgenstein
027133320 03
a.wied@siegen-wittgenstein.de

Sonja Claus

Kreis Soest

0292130 3201
sonja.claus@kreis-soest.de

REGIONALE-Team in der Siidwestfalen Agentur

Hubertus Winterberg

Geschaftsfihrer Suidwestfalen Agentur
0276183511 0
h.winterberg@suedwestfalen.com

Dr. Stephanie Arens

Prokuristin und Leitung Regionale Entwicklung
(REGIONALE 2025 / Smart Cities Stidwestfalen)
0276183511 20

s.arens@suedwestfalen.com

Matthias Barutowicz

Smart Cities: 5 fir Stidwestfalen
0276183511 02
m.barutowicz@suedwestfalen.com

David Bohlen
Gesundheit! Sidwestfalen

0174 541 0417
d.bohlen@suedwestfalen.com

Eva Borgmann

Digitale Mitten / Smart Living
027618351114
e.borgmann@suedwestfalen.com

Cynthia Krell
Kultur@Sidwestfalen
027618351126
c.krell@suedwestfalen.com

Felix Liesen

Wir in Stdwestfalen / UTOPIA Stidwestfalen
027618351117

fliesen@suedwestfalen.com

Sebastian Yun Christmann

Digitale Bildung / Digitale Kompetenzlandschaft
027618351113
s.yun-christmann@suedwestfalen.com

Mario Ziogas

Mobilitat furs echte Leben / Echte WERT-Schatze aus Stidwestfalen
0276183511 06

m.ziogas@suedwestfalen.com
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Olpe — Weichenstellung Zukunft
Projekttrager: Stadt Olpe / Projektpartner: Universitat Siegen, Stadtisches Gymnasium Olpe

Stadtmitte 4.0 — Zusammen leben, lernen, arbeiten
Projekttrager: Stadt Hemer / Projektpartner: Wirtschaftsinitiative Hemer eV., Iserlohner Werkstatten gGmbH, VHS
Menden-Hemer-Balve

landmobil.2025 (Dorfmobilitat der Zukunft)

Projekttrager: Stadtwerke Menden GmbH / Projektpartner: TU Dortmund, MVG Markische Verkehrsgesellschaft
GmbH, Hella GmbH & Co. KGaA, Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt eV., EDAG Engineering GmbH, Stadt
Menden, Stadt Arnsberg

LenneSchiene 2.0 — das lebenswerte Band in Stidwestfalen
Projekttrager: Gemeinde Finnentrop / Projektpartner: Stadt Schmallenberg, Stadt Lennestadt, Stadt Plettenberg,
Stadt Werdohl, Stadt Altena, Gemeinde Nachrodt-Wiblingwerde und Stadt Iserlohn

KoDorf Erndtebriick
Projekttrager: Vielleben eG / Projektpartner: Gemeinde Erndtebrick, agmm Architekten + Stadtplaner

L(i)ebensWERT Lennestadt
Projekttrager: Stadt Lennestadt / Projektpartner: Stadt Werdohl, Stadt Plettenberg und Stadt Iserlohn

Wir sind digital.Dorf
Projekttrager: LEADER-Region Hochsauerland / Projektpartner: 8 LEADER-Regionen in Slidwestfalen, Wirtschaftsforderung
der Hansestadt Medebach

FH3 — Der dritte Ort fiir Menschen in Warstein
Projekttrager: We love Warstein eV./ Projektpartner: Stadt Warstein

Wege zum Leben. In Siidwestfalen. — Vision 2025

Projekttrager: Schmallenberger Sauerland Tourismus GmbH fur das Netzwerk ,Wege zum Leben. In Stdwestfalen.” /
Projektpartner: Sauerlander Heimatbund eV, Ev. Kirchenkreis Wittgenstein, Sidwestfalische Dekanate im Erzbistum
Paderborn, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, Christoph Hesse Architects, Hambl Group GmbH, Sauerland-Wanderdorfer,
Sauerlander Wandergasthofe, Kultur- und Heimatinitiativen in Stidwestfalen, Moscheegemeinden und Buddhistische
Gemeinschaften in Stidwestfalen, Bildungshduser, Gastgebende und Dienstleistende der Gesundheitspravention in
Stdwestfalen

Zeit.Raum Region — Das Neue Siegerlandmuseum

Projekttrager: Stadt Siegen / Projektpartner: Universitat Siegen (Kanzler, Rektor, Praktische Geoddsie und Geoinformation,
Wirtschaftsinformatik, Erziehungswissenschaften), Kreisarchiv Siegen-Wittgenstein, Forderverein des Siegerland-
museums, Heimat- und Geschichtsvereine, LWL-Museumsamt fir Westfalen, LWL-Medienzentrum fiur Westfalen,
LWL-Koordinierungsstelle Digitalisierung, Fraunhofer Institut im Rahmen des Projekts ,Future Museum®, Cologne
Game Lab der TH KolIn, FabLab Universitat Siegen

WANDERSPACE

Projekttrager: Universitat Siegen / Projektpartner: Kunstakademie Dusseldorf, Universitat Siegen — Fakultat Il — De-
partment Architektur, Qulturwerkstatt eV. Netphen, REGIONALE-Projekt ,Wege zum Leben. In Stidwestfalen., Kunst-
verein Siegen eV, Biolandhof Eichenhof in Kreuztal, REGIONALE-Projekt ,Natur digital begreifen, Rabauki eV. Siegen,
REGIONALE-Projekt ,Baukultur —Wir sind Heimat — Werkstatt und Kompetenzzentrum fur Sidwestfalen®, Museum fur

Gegenwartskunst Siegen, Kultur!Buro. Kreis Siegen-Wittgenstein

Verbesserung der ambulanten psychiatrischen Versorgung in Siidwestfalen durch Digitalisierung
Projekttrager: Landschaftsverband Westfalen-Lippe, LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen (LWL Kliniken Hemer, Marsberg,
Warstein/Lippstadt)

Auszeit in Stidwestfalen — Kur-Angebote fiir pflegende Angehorige
Projekttrager: Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH / Projektpartner: Bad Berleburg, Bad Laasphe,
Brilon, Olsberg, Erwitte-Bad Westernkotten, Schmallenberg, Winterberg, Lippstadt-Bad Waldliesborn

DIGITALUM - Wittgensteiner Qualifizierungszentrum zum Erwerb digitaler Kompetenzen

Projekttrager: DIGITALUM Wittgenstein gGmbH / Projektpartner: Erndtebriicker Eisenwerk GmbH & Co. KG, EJOT HOL-
DING GmbH & Co.KG, Heinrich Wagner Sinto Maschinenfabrik GmbH, Osterrath GmbH & Co.KG,REGUPOL BSW GmbH,
Gemeinde Erndtebriick, Stadt Bad Berleburg, Stadt Bad Laasphe, Kreis Siegen-Wittgenstein, Evangelischer Kirchenkreis
Wittgenstein, Industrie- und Handelskammer Siegen, Arbeitgeberverbande Siegen-Wittgenstein, Universitat Siegen

DigiMath4Edu — Bildung im Mathematikunterricht gemeinsam gestalten: Digitalisierung als Chance

Projekttrager: Universitat Siegen, Institut fur Mathematikdidaktik / Projektpartner: Ministerium fur Schule und Bil-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen, Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
Bezirksregierung Arnsberg, Arbeitgeberverband fiir den Kreis Olpe eV, Arbeitgeberverbande Siegen-Wittgenstein,
Industrie- und Handelskammer Siegen, Dango & Dienenthal Maschinenbau GmbH, EMG Automation GmbH, Gebr.
Kemper GmbH & Co. KG, GEDIA Gebrtder Dingerkus GmbH, Gustav Hensel GmbH & Co. KG, Heinrich Georg GmbH
Maschinenfabrik, Heinrich Huhn GmbH & Co. KG, KIRCHHOFF Automotive Deutschland GmbH, LEWA Attendorn
GmbH, MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG, SIEGENIA Gruppe, VETTER Holding AG, Viega Holding GmbH &
Co.KG, Sparkasse Olpe-Wenden-Drolshagen, Sparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem, Sparkasse Siegen, Univer-
sitat Siegen Prorektorat Bildung, Stadt Attendorn, Stadt Kreuztal, Stadt Lennestadt, Stadt Olpe, Stadt Siegen, Tragerver-
ein Gymnasium Maria Konigin eV.

Liudenscheider ,Lernfabriksken“

Projekttrager: Stadt Lidenscheid / Projektpartner:VHS Liidenscheid, Stadtblicherei Lidenscheid, Stadt Lidenscheid - FD
Jugendamt — Kinder- und Jugendforderung, Grundschule Parkstral3e, Grundschule Wehberg, Grundschule Wefelshohl,
Hauptschule Stadtpark, Richard-Schirmann-Realschule, Theodor-Heuss-Realschule, Zeppelin-Gymnasium, Geschwister-
Scholl-Schule, Bergstadt-Gymnasium, Adolf-Reichwein-Gesamtschule, Stadt Lidenscheid — FD Planen und Bauen, Stadt
Lidenscheid — Stabstelle Demografie / Sozialplanung, Berufskolleg flr Technik, Schulamt fur den Markischen Kreis,
Bezirksregierung Arnsberg — Dez. 43, Markischer Kreis, FD Bildung und Integration, Zentrum fur schulpraktische Lehrer-
fortbildung, Universitat Siegen, Fachhochschule Stidwestfalen

Blockchain fiir die Supply Chain

Projekttrager: Fachhochschule Sudwestfalen / Projektpartner: Hochschule Ruhr West, EJOT GmbH & Co. KG, PIEL Die
Technische GroBhandlung GmbH, EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co.KG, Fritz Finkernagel Drahtwerk GmbH Co.KG,
Hagener Feinstahl GmbH, Brilon Forst, Rottendorf Pharma GmbH

Digitales Lern- und Arbeitszentrum Soest (DiLAS)
Projekttrager: Stadt Soest / Projektpartner: Stadtwerke Soest GmbH, Volkshochschule Soest

Naturentdeckerorte — Naturerleben fiir die Jiingsten

Projekttrager: Naturpark Sauerland Rothaargebirge eV. / Projektpartner: Zweckverband Naturpark Arnsberger Wald,
Naturpark Diemelsee, Sauerland-Tourismus eV., Touristikverband Siegerland-Wittgenstein eV, Institut fir Biologie
der Universitat Siegen

Aufbau einer Kompetenz- und Modellregion fiir das Bauen mit Holz

Projekttrager: Informations- und Demonstrationszentrum Holz eV. (1.D. HOLZ eV.) / Projektpartner: Handwerkskammer
Sldwestfalen, Innungsverband des Zimmerer- und Holzbaugewerbes Westfalen, Industrie- und Handelskammern
in Stdwestfalen, Haus der Baukultur — Werkstatt & Kompetenzzentrum fir Stidwestfalen, Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft HSK mbH
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FOTOQUELLEN UND IMPRESSUM

Titelseite: Ranger: Sauerland-Tourismus / Tanja Evers, DIGITALUM: DIGITALUM Wittgenstein gGmbH, Jubelnde Menschen: Stefan
Blinnig / Qulturwerkstatt eV, Bus: Nuts One, Smart City: Sidwestfalen Agentur, Smartphone: stock.adobe.com / Rawpixel.com;

S. 3: Ministerin Scharrenbach: MHKBG / F. Berger; S. 4/5: Stufen: Tanja Evers / Touristikverband Siegerland-Wittgenstein eV, Grafik:
Eva Reber Architektur + Stadtebau, Briicke: Sauerland-Tourismus/Paul Masukowitz, REGIONALE: Michael Bahr, Gruppenbild: Stephan
Muller / Stidwestfalen Agentur, Smart Cities: Stidwestfalen Agentur; S. 9/10: Gruppenbild: Stidwestfalen Agentur, Siegufer: Tanja
Evers / Touristikverband Siegerland-Wittgenstein eV,; S. 12: Polaroid: Patrick Bonzel / Sidwestfalen Agentur;

S.14/15: Bild aus Werl: Michael Bahr, Rest: Stidwestfalen Agentur; S. 16/17: BezReg: Stidwestfalen Agentur, Grafik: Lisa Probian / Std-
westfalen Agentur; S. 18/19: istockphoto.com: Tinpixels; S. 20/21: Portrdt Stein: Fabian Schultz, Portrat Siebert: Stadt Bad Berleburg;
S. 22-25: Zeichnung: Heimspiel Architekten, Minster, Portrat Feldner: Stadt Olpe, Entwurf: Eva Borgmann / Stidwestfalen Agentur,
Grafik Hemer: Eva Reber Architektur + Stadtebau, Portrat Schweizer: Stadt Hemer / Reber, Zeichnung: Heimspiel Architekten, Miinster;
S. 26-29: Fahrrad-Bild: Sauerland-Tourismus/Paul Masukowitz, Portrat Reichelt: Stadtwerke Menden, Grafik: smart media solution
GmbH, Radweg: Michael Bahr, A-Bus: Stadt Iserlohn, E-Bike: Velocity Siegerland;

S.30-33: Smart Living: Stadt Kreuztal, Abbildung:agmm Architekten + Stadtplaner, Miinchen, Portrat Gronau: Gemeinde Erndtebriick,
Portrat Brinkhoff und Grafik: Stadt Lennestadt, Coworking und Ideenwerkstatt: Stadt Halver;

S. 34/35: Portrat Gruber: Sandra Matanovic, Portrat Danielzyk: ARL; S. 36/37: Portrat Fischer: manuelaclemens.de, Portrdt Rosenberg:
aquatherm; S. 38-41: Wir in Stidwestfalen: Stefan Biinnig / Qulturwerkstatt eV, Tablet-Bild und Portrat Hammerschmidt: LEADER-
Region Hochsauerland, Portrat Risse und Gruppe: We love Warstein eV./ Tag der Dorfer: Stephan Miiller / Stidwestfalen Agentur;

S. 42-45: Kultur: Sascha Huttenhain / Kreis Siegen-Wittgenstein, Landschaft: Schmallenberger Sauerland Tourismus / Klaus-Peter
Kappest, Portrat Falk: Schmallenberger Sauerland Tourismus / Portrat Scheytt: Matthias Duschner, Portrat Mues: Stadt Siegen, Zeich-
nung: Wannemacher und Moller, WANDERSPACE und Portrat Schwarz: Universitat Siegen;

S. 46-49: Gradierwerk: Sandra Puttmann, Klinikgebaude und Portrat Bender: Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Gruppenbild +
Portrats Vornheder und Dahlmann: Michael Bahr; S. 50/51: Portrat Leikop: privat, alle weiteren Bilder Stidwestfalen Agentur;

S.52/53: Portrat Hill: Hill GmbH, Portrat Plattfaut: Fachhochschule Stidwestfalen; S. 54-57: Digitale Bildung: Max Fischer, DIGITALUM:
DIGITALUM Wittgenstein gGmbH, Portrat Kurth: EJOT HOLDING GmbH & Co. KG, Klassenzimmer: Universitat Siegen, Portrat Witzke:
Michael Bahr, Lernfabriksken: Markischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG; S. 58-61: Gruppe um Screen: Dominik Ketz, Blockchain:
EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG, Portrdt Lier: Michael Bahr, DiLAS: Stadtwerke Soest GmbH, Portrdt Ruthemeyer: Stadt
Soest, Grafik DO IT: VIA Consult GmbH & Co. KG, Portrat Kirchhoff: KIRCHHOFF Automotive; S. 62-65: Wald: Marco Stocker, Kinder mit
Ranger: Sauerland-Tourismus / Tanja Evers, Portrat Hotte: Naturpark Arnsberger Wald, Baustelle: Architekten Bokamp, Portrat Schwarz:
Oliver Windus Fotodesign, Sauerland-Museum: Michael Bahr; S. 66/67: Portrat Schroteler-von Brandt: Patrick Bonzel / Stidwestfalen
Agentur; S. 68/69: Projektbereisung: Michael Bahr, Gruppenbild mit Horst Seehofer: Eva Borgmann / Stidwestfalen Agentur, alle weiteren
Bilder: Stidwestfalen Agentur; S. 70/71: Portrat Winterberg und Arens: Michael Bahr; S. 72/73: Kulturworkshop: Matthias Graglin / Theater-
werkstatt Bethel, Grafik in Laptop: Ebru Bulut / Siidwestfalen Agentur, Brunch: nonconform, Selfie: Stephan Muller / Stidwestfalen
Agentur; S. 74/75: Zukunftsdialog: Johanna Maurer / Stidwestfalen Agentur, Pioniere: Felix Peter;

S.76/77: Grafik und Karte: Stidwestfalen Agentur, Portrat Barutowicz: Patrick Bonzel / Stidwestfalen Agentur; S. 78/79: Portrat Bittner:
Stadt Arnsberg, Portrat Fuhrmann: Stadt Bad Berleburg, Portrat Schroder: Profil-Studios Foto + Konzept GmbH Frank Simo, Portrat
Weber: Stadt Olpe, Portrat Ruthemeyer: Stadt Soest; S. 80/81: Portrat Glusa: Patrick Bonzel / Stidwestfalen Agentur, Portrat Pliquett:
Stdwestfalen-IT, Gruppenbild: Johanna Maurer / Stidwestfalen Agentur, Portrat Arens: Michael Bahr;

S. 82: Portrat Linnekugel: Hochsauerlandkreis, Portrat Dienstel-Kiimper und Adler: Markischer Kreis, Portrat Kramer-Pabst: Kreis Olpe,
Portrat Wied: Kreis Siegen-Wittgenstein, Portrat Claus: Kreis Soest; S. 83: Portrats Winterberg und Arens: Michael Bahr, alle weiteren
Portrats: Patrick Bonzel / Stidwestfalen Agentur; S. 87: Karte: Lisa Probian / Stidwestfalen Agentur; Projektbilanzen S. 22, 26, 30, 38, 42,
46, 54, 58, 62: Ebru Bulut und Lisa Probian / Stidwestfalen Agentur und TAS Emotional Marketing GmbH
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SUDWESTFALEN -
EINE REGION ARBEITET ZUSAMMEN
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Lust auf mehr REGIONALE?

Dann schauen Sie vorbei und folgen uns:
www.regionale-suedwestfalen.com

Die REGIONALE 2025 wird gefordert durch:

und fiir Heimat

$ Bundesministerium
des Innern

ﬁ @swf.echt

@suedwestfalen_echt

g @suedwestfalen

o Stidwestfalen — Alles echt!

STADTEBAU-
FORDERUNG

von Bund, Landern und
Gemeinden

Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen




